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ПОЛОЖЕНИЕ

о разработке рабочих программ
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» п.3.6 ст.28, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373), Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010  № 1897), письмом Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 10.06.2014г. №03-20-2419/14-00 «О направлении методических рекомендаций» (методические рекомендации по разработке рабочих программ).
1.2. Данное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса и дисциплины (далее – рабочая программа).

1.3. Рабочая программа учителя - нормативно-правовой документ школы, характеризующий систему организации образовательной деятельности учителя, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины.
1.4. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ГБОУ СОШ № 138 в рамках реализации основных образовательных программ, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы элективных курсов.
1.5. Функции рабочей программы: 
· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися, а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.6. Цели рабочей программы:

1.6.1. создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области);

1.6.2. повышение качества образования;

1.6.3. повышение профессионального мастерства учителей;

1.6.4. обеспечение достижения обучающимися результатов освоения обязательного минимума содержания общего образования;
1.6.5. обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного общего образования;

1.6.6. обеспечения качественной подготовки выпускников.

1.7. Задачи программы:

1.7.1. дать представление о практической реализации компонентов федерального государственного образовательного стандарта общего образования при изучении конкретного предмета (курса);
1.7.2. конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (модуля, курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся.
1.7 Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:
· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

· примерной основной образовательной программы соответствующей ступени обучения;

· санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ОУ (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. № 189)

· учебного плана ГБОУ СОШ №138 (федерального  и регионального  компонента, компонента ОУ);

· годового учебного календарного графика на текущий учебный год;

· основной образовательной программы соответствующей ступени обучения ГБОУ СОШ №138;

· примерной образовательной программы  по учебному предмету, курсу, дисциплине или  авторской программы;

· учебно-методического комплекса;
1.8 Рабочая программа составляется на один учебный год  на ступень обучения (начальное    общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) с последующей

 корректировкой.
2. Разработка  рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (творческой группой учителей)
2.3. Рабочие программы составляются на ступень обучения (начальное общее образование и т.д.).

2.4. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей по данному предмету, но календарно-тематический план, контроль предметных результатов, состав участников образовательного процесса (в пояснительной записке) должны быть индивидуальны.
2.5. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.6. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.
3. Структура рабочей программы

3.1. Рабочая программа учителя по предмету должна иметь:

1. Титульный лист.

2. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели и задачи общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса, принципы и подходы к формированию программы; дается общая характеристика учебного предмета, курса; описание места учебного предмета, курса в учебном плане, описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета.
3. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета.
4. Содержание учебного предмета, курса.

5. Календарно-тематическое планирование с описанием  основных видов учебной деятельности обучающихся.

6. Контроль предметных результатов.

7. Описание учебно – методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

8. Приложения к программе (при необходимости).

3.2. Титульный лист - элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

Титульный лист содержит: наименование образовательного учреждения; грифы согласования и утверждения рабочей программы; название учебного предмета (курса); фамилию, имя и отчество педагога, разработавшего и реализующего учебный предмет (курс); класс, (параллель, ступень обучения);  год составления программы.
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3.3. Пояснительная записка - элемент программы, в которой конкретизируются общие цели начального общего образования с учётом специфики учебного предмета.

Пояснительная записка состоит из следующих частей:

- введение;

- цели и задачи реализации программы;

- принципы и подходы к формированию программы;

- общая характеристика учебного предмета (курса);

- описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

- описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;

- состав участников образовательного процесса;

Например, введение в Пояснительной записке может начинаться так:

       Рабочая программа по ……………… для …..класса разработана в соответствии:

- с требованиями федерального государственного образовательного стандарта соответствующей ступени обучения;
- с учётом планируемых результатов общего образования и программой формирования универсальных учебных действий у учащихся, отражённых в основной образовательной программе  соответствующей ступени обучения ГБОУ СОШ №138;

- на основе авторской программы (выходные данные);

Цели и задачи в пояснительной записке формулируются, исходя из ФГОС, ООП, рекомендаций авторов УМК.

Принципы и подходы к формированию программы прописываются в соответствии с рекомендациями к УМК.

Общая характеристика учебного предмета, курса:  указывается примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа (издательство, год издания), конкретизируются общие цели и задачи образования с учетом специфики учебного предмета, курса, общая характеристика учебного процесса: основные технологии, методы, формы обучения и режим занятий (а также о возможной внеурочной деятельности по предмету); логические связи данного предмета с остальны​ми предметами (разделами) учебного (образовательного) плана, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
       Описание места учебного предмета, курса в учебном плане: к какой образовательной области относится, в течение, какого времени изучается, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое кол-во часов, в том числе о количестве часов для проведения лабораторно-практических и контрольных уроков, уроков обобщения и повторения изученного материала, часов, выделенных на экскурсии, проекты, исследования и т. п.
       Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета: по программе.

      При описании состава участников образовательного процесса необходимо указать особенности конкретного класса:

· возраст,

· уровень мотивации,

· уровень подготовки,

· количество обучающихся и т.д.
3.4. Планируемые результаты – элемент программы, содержащий перечень планируемых               результатов по данному предмету. Планируемые результаты должны быть представлены тремя группами (в соответствии с требованиями ФГОС): личностные, метапредметные и предметные. С учётом личностно ориентированных целей образования, каждая группа результатов должна иметь два блока: первая – «Ученик научится», вторая – «Ученик получит возможность научиться».
3.5. Содержание учебного предмета (курса) - элемент программы, включающий перечень изучаемого учебного материала (перечень и название раздела, тем курса, необходимое количество часов для изучения)
Примерная таблица тематического распределения часов на ступень обучения:
	Раздел (тема) учебного курса
	Количество часов
	Содержание раздела (темы)
	Планируемые результаты (предметные, метапредметные, личностные)

	Раздел 1….
	
	
	


3.6. Календарно – тематическое планирование. Форма предоставления календарно-тематического планирования – таблица. В таблице приведены сведения, которые должны быть обязательно включены в календарно – тематическое планирование.
	№
п/п
	Тема урока, тип урока
	Элементы содержания
	Виды деятельности учащихся
	Контроль
	Д/з
	План (дата)
	Факт (дата)

	Раздел 1 (…часов)

	1
	
	
	
	
	
	
	



В планировании необходимо отразить: количество часов, отводимое на изучение предмета, тем (разделов), темы уроков (при поурочно-тематическом планировании – количество часов), основные виды учебной деятельности, проведение практических и лабораторных работ (при наличии), виды (формы) контроля, диагностики (контрольных работ, зачетов и др., в том числе в формате требований государственной итоговой аттестации).
Форма тематического планирования может быть дополнена другим содержанием (в соответствии со спецификой учебного предмета). Планируемые результаты могут быть указаны на разные периоды (урок, раздел, тема, четверть).
3.7. Контроль предметных результатов освоения конкретного учебного предмета учащимися является важнейшим этапом учебного процесса и выполняет обучающую, проверочную, воспитательную и корректирующую функции. В структуре программы проверочные средства должны находиться в логической связи с содержанием учебного материала. Реализация механизма оценки уровня обученности предполагает систематизацию и обобщение знаний, закрепление умений и навыков способов деятельности; проверку уровня усвоения знаний и овладения умениями и навыками, заданными как планируемые результаты обучения. Они представляются в начале каждого курса в виде требований к подготовке учащихся. В данный пункт рабочей программы может быть включен перечень вопросов для итогового контроля по изучаемой дисциплине. Контроль должен планироваться и фиксироваться в календарно-тематическом планировании.
3.8. Описание материально-технического, учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса должно содержать перечень используемой для составления и реализации рабочей программы литературы, учебно-методического обеспечения, оборудование и приборы, дидактический материал, а также мультимедийное сопровождение курса, Интернет-ресурсы и т.д.
4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
4.1. Учитель представляет Рабочую программу на заседании методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям до 01 июля. В протоколе заседания методического объединения  учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям.

4.2. Председатели МО представляют рабочие  программы на педагогическом совете до 01 сентября. Решением педагогического совета программы принимаются к работе и  утверждаются приказом  директора ОУ,  который ставит гриф утверждения  на титульном листе.
5. Заключительное положение
5.1. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

5.2. Изменения в данное Положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного Положения имеют право заместители директора по УВР и руководители методических объединений.
5.3. С данным Положением учителя знакомятся на заседании школьного методического объединения. Принимается данное Положение на Общем собрании работников школы, утверждается директором школы.
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