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Ha 3acenarnu CoBeTa piv; €KTOP FBOYCOHI Nel38
o seegenuro ®I'OC 000 /
ITpoToxon N2 ot «09» oxTsa6ps 2014r.

IToaoxenne ]
o palodeii rpynme 10 BBeIeHHIO (erepaabHOro roCyJapCTBEeHHOI0 00pa30BaTeJJbHOIO
CTaHJAPTA HOBOI'O MOKOJIEHUS

1. O6mue moJI0KeHHUST
1.1. PaGouas rpymma 1o Beenenuto ®I'OC HOBOTO MOKOIEHUS (faee — pabogasi rpynmna) co3rana

B cooTBeTCTBHH ¢ pemrerneM Copera o Beenermo ®I'OC OO0 I'bOY COII Ne138 ot «09» oxTs0ps
2014r. Ne2 ma nepuon BBeaeHus ®I'OC HOBOro MOKOJEHMS B LEIAX “HGOPMAIOHHOIO U HAyYIHO-
METOIMYECKOTO COIIPOBOXKICHHUS STOr0 MPoIecca.

1.2. PaGoyast TpyIIa B CBOEH NEATENBHOCTH PyKOBOACTByeTCs: KOHCTHTYIHEH P®, 3axonamu u
MHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMHA aKTamMu PO, 3ak0HaMH ¥ HHBIMM HOPMAaTUBHBIMH IPABOBEIMU
axTamu cyosexta P®, VeTaBom 0011e06pa3oBaTelbHOTO yapexkieHus, 11onoxenneM o Cogere 110
seenernio ®I'OC, a taxxe HactosmuM llonoxenunem.

1.3 CoctaB paboueii rpymmsl onpenensdercsa Ha 3acefanny CoBeTa IO BBEJICHUIO ®roC 000 u
yTBep)KIAETCS TPHKA30M JUPEKTOpa IIKOJNBl M3 9HCia HanOolee KOMIETEHTHBIX [peACTaBUTENEH
IIeJarOTHYECKOT0 KOJUIEKTHBA, aIMAHUCTPALIH, BO3ITIABIAET paboUuyto IPYIITy IPEACENaTeNb.

2. 3apauyu pabodeH rpynnpl
2.1.0cHOBHEIME 330a9aMU pabodel ITPYIIIEI SBIISFOTCS:

- wHQOPMAIMOHHAS W HAyJHO-METONWYECKas TONNEpKKa paspabOTKH M pealHsaliy
KOMIITEKCHBIX M €IMHWYHBIX IpoekToB BBenerus OI'OC HOBOTO MOKOJEHHs Ha OCHOBHOH CTYNCHH
o61meo6pazosatenbHOro yupexaerus (nazee — @I'OC 000);

- 9KCTIEPTH3a eMMHUYHBIX mpoekToB BBeaerns ®PI'OC O0O0;

- SKCIIEpTH3a KOMILIEKCHBIX TIPOeKTOB BBeeHrs PI'OC HOBOTO MOKOJICHHS Ha OCHOBHOH CTYNICHH
0011e00pa30BaTENbHOr0 YUPEKICHHUS,

- yTBEPXK/EHNE [IAHOB-TPAUKOB peali3alii KOMIUICKCHBIX IPOEKTOB BBE/ICHI ®I'0C HOBOTO
MOKOJICHHS Ha OCHOBHOM CTyIIeHH 00Imeo0pa30BaTeIbHOrO YIpEKICHI;

- yTBEpXIEHHWE PEe3yIbTaTOB OJKCIEPTH3Bl EIMHMYHBIX IIPOEKTOB BBEJICHU ®I'OC =HOBOrO
TOKOJICHHS Ha OCHOBHOM CTYIIEHH 00Ie00pa30BaTEbHOTO YIPEKICHH;

- IpejicTaByeHRe HHGOpMALKK O pesynbTaTax BeneHrs @I'OC HOBOrO IOKONEHUS Ha OCHOBHOH
cTyIeHH 0011e00pa3oBaTeIbHOTO YIPEKACHUS,

- TOATOTOBKA IIPEIOKEHWH IO CTHMYIHPOBAHHIO NEATENHHOCTA YYHTENeH Mo pa3paboTke H
peau3anyuy mpoexto BBemenms ®I'OC  HOBOro IOKONEHHA HA OCHOBHOH CTYIICHH
001me00pa3zoBaTENIFHOIO YUPEKICHHS.

3. ®yuknuu Paboveil rpynnsl
3.1 Pa6ouas rpymma B IeISX BEIIOJIHEHHS BO3JIOXKECHHBIX Ha HEE 3a1a9:

- bopMEpyeT NepedeHs KPUTEPUEB MO SKCIIEPTHOM OLEHKE Pe3yJIbTaToOB NS TC/ILHOCTH yauTenen
U ux obObemuHenmi mno BBemeHmI0o ®I'OC HOBOro IOKONEGHHMS Ha OCHOBHOH CTYNCHH
0011e00pa30BaTENBHOr0 YUPSIKICHUS,

- m3ygaer  ombiT BBegeHMA OI'OC HOBOro IOKOJNECHMA IPYTHX 001meo0pa3oBaTeNbHBIX
VUpEXKICHUN;

- obecreunBaeT HEOOXOUMBIE YCIOBHS I Peau3aldy IIPOEKTHBIX TEXHOJOIUH IPH BBEICHUU
®I'OC HOBOTO TIOKOJIEHHS Ha OCHOBHOM CTYIEHH 00Ie00pa30BaTeIbHOIO YIPEKICHNU,

- IPUHUMAET YYACTHE B paspelmeHuy Kon(mmkToB mpu BeeeHnd OI'OC HOBOTO MOKOEHNS,

- IEepHOAMYECKH HHQOPMUPYET IIeJarOTHYeCKUil COBET O XOJE M PE3yJbTaTax BBEICHUI oIroC
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       нового поколения на основной ступени общеобразовательного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.
4. Порядок работы рабочей группы

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство рабочей группой осуществляет председатель группы. 

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед педагогическим советом о работе группы.

4.3.Из своего состава на первом заседании рабочая группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.4.Члены рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения в соответствии с решениями рабочей группы. 

4.5.Члены рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава рабочей группы.

5. Права рабочей группы

5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности рабочей группы;

- приглашать для участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.
6. Ответственность рабочей группы

6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС нового поколения на основной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации педагогическому совету о результатах введения ФГОС нового поколения на основной ступени общеобразовательного учреждения;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС нового поколения;

- за своевременное выполнение решений педагогического совета, относящихся к введению ФГОС нового поколения на основной ступени общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС нового поколения;
- компетентность принимаемых решений.

7.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
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