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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 138 имени Святого бла-

говерного князя Александра Невского Калининского района 

Санкт-Петербурга 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 22.06.2024  

№ 159-ФЗ) "Об образовании в Российской Федерации" 

Указы Президента Российской Федерации: 

 от 7 мая 2024 г. № 309  «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на пер-

спективу до 2036 года» 

 от 8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении Основ государ-

ственной политики Российской Федерации в области ис-

торического просвещения» 

 от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной без-

опасности детей в Российской Федерации на период до 

2030 года» 

 от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ госу-

дарственной политики по сохранению и укреплению тра-

диционных российских духовно-нравственных ценно-

стей» 

 от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной без-

опасности Российской Федерации» 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26 де-

кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования» (ред. от 

22.06.2024) 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации:  

 от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года),  

 от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития допол-

нительного образования детей до 2030 года),  

 от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педа-

гогических кадров для системы образования на период до 

2030 года)  

 от 31 марта 2022 № 678-р « Об утверждении Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2030 го-

да» 

- Федеральные государственные образовательные стандарты 

- Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об образова-

нии в Санкт-Петербурге» (ред. от 26.03.2024) 

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 

№ 453 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Разви-

тие образования в Санкт-Петербурге» (ред. от 21.06.2024) 

Цель  
Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий и возможностей для самореализации и рас-
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крытия таланта каждого учащегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично 

развитой, творческой личности выпускника школы. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Расширение образовательных возможностей для обучающихся, 

в том числе обучающихся с ОВЗ, инвалидами  через многопро-

фильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

2. Создание системы сетевого взаимодействия вузами, со спор-

тивными организациями, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специ-

альности, подготовке к поступлению в вуз.  

3. Повышение эффективности системы дополнительного образо-

вания, расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг для детей с учётом их потребностей и возможностей.  

4. Построение системы персонифицированного профессиональ-

ного развития педагогов и руководителей школы, обеспечиваю-

щую своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспек-

тиве цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

 6. Создание условий для сохранения и укрепления физического и  

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха де-

тей.  

7. Вовлечение родителей (законных представителей) обучающих-

ся во взаимодействие со школой в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, 

инвалидами;  стабильные положительные результаты, достигну-

тые учащимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

2. Создание единой модели профориентации, организация сете-

вого взаимодействия образовательных организаций, ВУЗов, 

предприятий и т.д.: заключение договоров с профессиональными 

учебными заведениями и предприятиями.  
3. Совершенствование системы выявления, поддержки и разви-

тия талантливых детей на различных уровнях обучения в школе, 

расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых учащимся. 

4. Повышение профессиональной компетенции педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями и цифровыми ресурсами за счет 

прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в районных и региональных профессиональ-

ных конкурсах. 

5. Увеличение охвата обучающихся, посещающих дополнитель-

ные общеобразовательные программы по 6-ти направлениям, в 

том числе спортивные секции. 
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6. Создание эффективной системы информационного обеспече-

ния образовательного процесса. 

7. Вовлечение родителей (законных представителей) обучаю-

щихся во взаимодействие с образовательной организации в про-

цессе реализации рабочей программы воспитания. 

Сведения о разработчиках Администрация школы и рабочая группа педагогов 

Период реализации 2025-2029 гг. 

Этапы реализации  

Программы развития 

I этап – подготовительный  

II этап – полномасштабная реализация основных направлений 

программы  

III этап – обобщающий 

I этап – подготовительный  

с октября 2024 по декабрь 2024 

Подготовка локальных актов ОО  

- Распоряжение о создании рабочей группы по разработке      

Программы развития 

- Распоряжение о разработке Программы развития 

- Положение об индивидуальном образовательном маршруте 

педагога 

- Программа профилактики школьной неуспешности 

- Программа работы с одаренными детьми 

- Программа по профилактике буллинга в детской среде 

- Психолого-педагогическая программа и другие 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

- Заседание  Совета родителей 

- Проведение родительских собраний в классах 

- Размещение информации об изменениях в образователь-

ной деятельности на сайте школы в группе ВКонтакте 

II этап – реализация  

с января 2025г.  по июль 2029г. 

 

Основные направления реализации программы определены исхо-

дя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с 

применением проектной технологии, то есть через систему целе-

вых подпроектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации.  

Подпроект «Современная школа. Сетевое взаимодействие. Кадро-

вый потенциал» (Магистральное направление «Знание») 

Основные мероприятия: 

-Разработка и принятие локальных нормативных актов 

-Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родите-

лями о важности профильного обучения, о возможностях разви-

тия обучающихся, путем внедрения индивидуальных учебных 

планов 

-Организация сетевого партнерства с вузами по реализации обра-

зовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов  

-Организация проведения в течение учебного года тренировочных 

и диагностических работ в формате ОГЭ, анализ динамики ре-

зультатов. 

-Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных тренировочных и диагностических 
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работ в формате ОГЭ. 

-Организация проведения групповых консультаций по разбору 

формулировок заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в 

формате ОГЭ, консультаций по проблемным темам. 

-Организация индивидуальных консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных процедур дефицитам. 

-Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 

-Организация систематической подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

-Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих 

локальных актов с целью регламентации особенностей организа-

ции образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

-Разработка и принятие АООП.  

-Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

-Штат специалистов для ведения психолого- педагогического со-

провождения и коррекционной работы 

-Создание условий для повышения квалификации и переподго-

товки педагогических работников по организации инклюзивного 

образования. 

Подпроект «Мы вместе!» (Магистральное направление «Воспита-

ние») 

Основные мероприятия: 
-Обеспечение разработки и внедрения системы совместных меро-

приятий с родителями для  достижения большей открытости школы. 

Подпроект «Будь со спортом!» (Магистральное направление  

«Здоровье») 

Основные мероприятия: 
-Разработка единой программы здоровьесбережения с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

-Создание сети физкультурного актива во всех классах школы 

-Агитационная работа в области физической культуры и спорта, ин-

формирование обучающихся о развитии спортивного движения 

-Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

учащихся школы и с воспитанниками других клубов 

-Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте 

ГТО, под руководством классных руководителей 

-Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной деятельности 

-Прохождение нормативов ГТО 
-Содействие открытию спортивных секций 
Подпроект «Развитие талантов»!» (Магистральное направление 

«Творчество») 

Основные мероприятия: 

-Мониторинг собственных возможностей для расширения предо-

ставления услуг дополнительного образования (материально  тех-

нических, кадровых и т.д.) 

-Определение сетевых партнеров, готовых предоставить свои ре-

сурсы (материально-технические, кадровые, информационные) 

-Заключение договоров с сетевыми партнерами 

-Реализация программ дополнительного образования спортивно-
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го, технического направлений 

-Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о 

всех направленностях дополнительного образования, реализуе-

мых в образовательной организации 

-Обеспечение информирования родителей о положительных ре-

зультатах обучающихся, охваченных дополнительным образова-

нием 

-Участие обучающихся в различных мероприятиях дополнитель-

ного образования 

Подпроект «Все профессии важны!» (Магистральное направление 

«Профориентация») 

-Мониторинг потребностей обучающихся в организации обучения 

по профессиям рабочих и должностям служащих 

-Мониторинг собственных возможностей для организации обуче-

ния по профессиям рабочих и должностям служащих 

-Определение сетевых партнеров, готовых предоставить свои ре-

сурсы (материально-технические, кадровые, информационные) 

-Расширение границ сотрудничества с Вузами и предприятиями 

по профориентации и организации   обучения по профессиям ра-

бочих и должностям служащих. 

-Назначение ответственного за работу; составление плана посе-

щения обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках 

-Рассмотрение вопросов по подготовке к профессиональным про-

бам на заседаниях педагогического и методического советов 

-Разработка системы поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении 

-Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родите-

лями о важности профессионального самоопределения 

-Введение курсов внеурочной деятельности с целью подготовки 

обучающихся к профессиональным пробам 

-Участие обучающихся в профессиональных пробах на школьном 

и региональном уровнях 

Подпроект «Учиться никогда не поздно» (Магистральное направ-

ление «Учитель. Школьная команда»)  

-Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, ре-

гиональная, самодиагностика; разработка ИОМ для педагогов 

-Обеспечение повышения квалификации педагогов, администра-

ции ОУ 

-Обеспечение методического сопровождения и подготовки педа-

гогов к участию в конкурсах профессионального мастерства 

-Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и 

вновь принятыми начинающими специалистами (до 35 лет), 

включение их в различные формы поддержки и сопровождения 

Подпроект «Школьный климат» (Магистральное направление 

«Школьный климат»)  

-Разработка и внедрение психолого-педагогической программы. 

-Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской среде. 

-Штат специалистов для ведения психолого- педагогического со-

провождения и коррекционной работы 

Подпроект «Движение к успеху» (Магистральное направление 

«Образовательная среда» 
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-Проведение родительских собраний и классных часов с целью 

информирования обучающихся и их родителей (законные пред-

ставители) об использовании  ФГИС «Моя школа»,  ИКОП Сфе-

рум. 
-Создание административных, учительских и родительских чатов в 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере 

-Корректировка рабочих программ с целью включения видов учеб-

ной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

III этап – обобщающий  

с августа 2029 по декабрь 2029 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 4 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с постав-

ленными задачами 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование и материально-техническое обеспечение Про-

граммы развития будет происходить в соответствии с Федераль-

ным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд", а также на основе оказания 

платных образовательных услуг, развития государственно-

общественного управления. 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  
Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррек-

ции, дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России».  

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Педаго-

гический совет и административная команда.  

Управленческие функции возложены на администрацию во главе 

с директором Константиновой С. А. и заместителей директора по 

УВР Чистяковой А. В., Весниной С. В., заместителя директора по 

ВР Скачкову Б. М.  
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1. Информационная справка об ОО 
Основные сведения об 

общеобразовательной 

организации 

1. Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО  
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя обще-

образовательная школа № 138 имени Святого благоверного князя Александра 

Невского Калининского района Санкт-Петербурга 

2. Сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО 

ГБОУ СОШ № 138 имени Святого благоверного князя Александра Невского 

Калининского района Санкт-Петербурга 

3. Дата создания (основания) ОО 

06.02.1995г. 

По данным Центрального Государственного архива Санкт-Петербурга образо-

вательное учреждение открыто в 1876 году при благотворительном обществе 

«Дом призрения» А. И. Тименкова и В. А. Фролова 

4. ИНН: 7804044628 

5. Информация об учредителях ОО 

Комитет по образованию Санкт-Петербурга 

Администрация Калининского района Санкт-Петербурга 

6. Сведения о лицензии и приложения к лицензии 

Регистрационный номер лицензии - 2247 

Решение о выдаче лицензии – Распоряжение Комитета по образованию Санкт-

Петербурга № 2975-р от 24.10.2016 

Срок действия лицензии – бессрочно 

7. Информация о месте нахождения ОО 

Юридический адрес: 195221, Санкт-Петербург, Полюстровский пр., д. 33,  

корп. 3, литер А. 

В настоящее время школа располагается в 2-х зданиях: 

1 – 4 классы – 195221, Санкт-Петербург, ул. Антоновская, д. 16, литер А. 

5 – 11 классы - 195221, Санкт-Петербург, Полюстровский пр., д. 33, корп. 3,  

литер А. 

8. Контакты:  

телефон ОО: (812) 540-08-01 

адрес электронной почты ОО: sch138@obr.gov.spb.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: www.school-138.ru 

Сведения об обу-

чающихся 
Количество обучающихся по уровням образования: 

1 – 4 классы: 448 человек. 

5 – 9 классы: 519 человек. 

10 – 11 классы: 59 человек. 

Детей с ОВЗ нет. 

Дети-инвалиды: 3 человека. 
Краткая характери-

стика организаци-

онно-

педагогических 

условий 

 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и Уставом. 
Управление образовательной организацией строится на принципах едино-

началия и самоуправления. 
Непосредственное управление образовательным учреждением осуществля-

ет директор школы Константинова Светлана Александровна. 
Коллегиальные органы управления: 

 Общее собрание работников 
 Педагогический совет 
 Совет родителей 
 Совет обучающихся 

 

 

 

mailto:sch138@obr.gov.spb.ru
http://www.school-138.ru/
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Структура и органы управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Сведения о режиме 

деятельности 
1. Учебный год составляют  

- для 1 – 9 классов учебные периоды  - четверти. Количество четвертей - 4. 

- для 10-11 классов учебные периоды - полугодия. Количество полугодий – 

2. 

2. Обучение в школе №138  проводится по  5-дневной учебной неделе. 

3. Обучение ведется в 1 смену.  

4. Продолжительность урока во 2–11-х классах составляет 45 минут. 

5. Продолжительность уроков для 1-х классов в 1 полугодии – 35 минут, во 

2 полугодии – 40 минут. 

6. Учебные занятия в школе начинаются в 9.00. 

7. Режим работы учреждения 

Понедельник – пятница с 8.00 до 20.00 

Суббота с 8.00 до 18.00 
Сведения о работ-

никах ОО 
Кадровый состав по состоянию на   02 сентября  2024 года представлен сле-

дующим  образом: 

Общее количество работников школы: 119 человек. 

Из них: 

Педагогических работников – 75 человек. 

Из них: 

Учителей – 54 человека. 

Социальный педагог – 1 человек. 

Педагоги дополнительного образования – 5 человек. 

Педагог-психолог – 1 человек. 

Воспитатели ГПД – 5 человек. 

Советник директора по воспитанию – 1 человек. 

В рамках договора о сотрудничестве с ЦППМСП Калининского района в шко-

ле работают педагог-психолог и учитель-логопед. 

Педагогов, имеющих ученую степень, нет. 

Молодые специалисты (до 30 лет) – 11 человек. 

Ведомственные награды имеют 15 человек. 

Из них: 

«Почетная грамота Министерства образования» - 9 человек. 

Знак «Почетный работник» - 6 человек. 
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Знаком "За гуманизацию школы Санкт-Петербурга" награжден 1 человек.  

Уровень образования педагогических работников 

Уровень квалификации педагогических работников 

высшая 31 чел. 42% 

первая 16 чел. 21% 

соответствие должно-

сти 

28 чел. 37% 

Учителей, имеющих категорию «педагог-наставник» и «педагог-методист», 

нет. 

Учителями школы №138 работают 10 бывших выпускников. 

Каждый год в ГБОУ СОШ № 138 проходят педагогическую практику по раз-

ным предметам студенты РГПУ имени А. И. Герцена, а по окончании универ-

ситета возвращаются в школу дипломированными педагогами. 

высшее 66 чел. 88% 

среднее профессио-

нальное 

9 чел. 12% 

Сведения о реали-

зуемых образова-

тельных програм-

мах и курсах вне-

урочной деятель-

ности 

 

Основным предметом деятельности нашего образовательного учреждения 

является реализация основных общеобразовательных программ. Образова-

тельный процесс осуществляется в соответствии с уровнями общеобразова-

тельных программ трёх уровней общего образования:  

I уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года)  

II уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) 

III уровень - среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года) 

Внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС НОО и ФГОС 

ООО: возможность выбора занятий внеурочной деятельностью каждому обу-

чающемуся по 6-ти основным направлениям развития личности. 

В X-XI классах реализуется технологический профиль. 

Технологический профиль (информационно-технологический) ориентирован 

на производственную, инженерную и информационную сферы деятельности.  

Учебный план технологического профиля обучения содержит четыре учебных 

предмета на углубленном уровне изучения из соответствующей профилю обу-

чения предметной области (алгебра, геометрия, вероятность и статистика, ин-

форматика), которые определяют направленность образования в данном про-

филе:  

Алгебра – 4 часа.  

Геометрия – 3 часа.  

Вероятность и статистика – 1 час.  

Информатика – 4 часа.  

Воспитательная работа 

Воспитательная работа школы связана с именем Святого Благоверного Ве-

ликого князя Александра Невского и направлена на создание системы духов-

но-нравственного, патриотического воспитания школьников на основе исто-

рико-культурных традиций Отечества. 

Методическая тема работы школы: «Школьное образование – простран-

ство опережающих возможностей» 

           Дополнительное образование детей 

Направленно-

сти 
Техниче-

ская 

Художе-

ственная 

Физкуль-

турно-

спортивная 

Туристско-

краеведче-

ская 

Социально- 

педагогиче-

ская 
Всего 

Количество 

групп 
2 19 13 1 6 41 

Количество 

человек 
30 255 172 12 84 553 

 

Материально- Школа располагается в 2-х зданиях. 
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техническая база 

образовательной 

организации 

 

ГБОУ СОШ №138 - это современная образовательная среда:  

- 5 компьютерных классов с выходом в интернет  

- 54 кабинета с мультимедийной аппаратурой  

- Музей истории школы  

- интерактивное оборудование  

- цифровая лаборатория «Архимед» и лаборатория Phywe  в кабинете физики  

- библиотека, читальный зал  

- актовый зал  

- современные медицинские кабинеты  

- обеденные залы 

- кабинет обслуживающего труда  

- мастерская (техническая) 

-  кабинет логопеда 

Локальная компьютерная сеть с контент-фильтруемым доступом к Интернет: 

-     Два локальных сервера ресурсов 

-   199 персональных компьютеров, которые имеют контент-фильтруемый до-

ступ к Интернет 

-     Мультимедийных проекторов – 73 

-     Лазерных принтеров – 22 

-     МФУ – 36 

-     Интерактивных досок – 11 
Информационное 

обеспечение 

 

     Одним из приоритетных направлений в деятельности школы является ин-

форматизация образовательного процесса, которая рассматривается как про-

цесс, направленный на повышение эффективности и качества учебных заня-

тий, и администрирования посредством применения ИКТ (информационно-

коммуникативных технологий). 

      В кабинетах информатики, в других учебных кабинетах  компьютеры 

имеют выход в Интернет.  В школе установлен фильтр NetPolice. 

    Школьники имеют возможность работать в сети Интернет на уроках ин-

форматики и ежедневно в свободном доступе после 6 урока (с 15:00 до 17:00) 

в компьютерном классе. В свободное от уроков время каждый желающий 

(учитель или ученик) при помощи администратора точки доступа к сети Ин-

тернет может воспользоваться техническими и сетевыми ресурсами для вы-

полнения учебных задач. 

 В школе создан постоянно пополняющийся и обновляющийся сайт. 

С января 2023 г. в образовательной и управленческой деятельности школы ис-

пользуется информационно-коммуникационная платформа «Сферум», которая 

является частью федеральной государственной информационной системы 

«Моя школа». 
Характеристика 

окружающего со-

циума, наличие со-

циальных партне-

ров 

Школа № 138 – одна из старейших в Калининском районе – была от-

крыта в 1876 году как благотворительное учреждение «Дом призрения Тимен-

кова-Фролова» по адресу: ул. Симбирская, д. 4 (ныне ул. Комсомола). Школа 

предназначалась «для призрения и воспитания сирот и детей неимущих роди-

телей из купеческого и мещанского сословия Санкт-Петербурга». С 1964 года 

школа располагается по адресу: Полюстровский пр., д. 33, корп. 3. С 2006 го-

да школа занимает два здания по адресам: Полюстровский пр., д. 33. корп. 3 и 

ул. Антоновская, д. 16. 

Образовательное учреждение находится в старом промышленном рай-

оне, в котором расположены дома и общежития закрывшихся или частично 

закрывшихся предприятий. Недалеко от школы расположен Полюстровский 

рынок. На данной территории недостаточно представлены досуговые центры 

для детей и подростков. 

Рядом со школой находятся еще две образовательные организации: ГБОУ Ли-

цей № 126 и ГБОУ СОШ № 139 с углубленным изучением математики. Со-
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седство со школами повышенного уровня заставляет развиваться, чтобы быть 

конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности.  

            Важнейшим ресурсом повышения качества учебно-воспитательной ра-

боты в школе является сотрудничество с социальными партнерами: 

– Санкт-Петербургский Политехнический университет Петра Велико-

го 

– Российский государственный педагогический университет имени 

А.И. Герцена 

– Исторический парк Россия - Моя история 

– Клуб кавалеров ордена Александра Невского 

– СПб ГБПОУ "МРЦПК "ТЕХНИКУМ энергомашиностроения и ме-

таллообработки" 

– Педагогический колледж № 4 имени Н. А. Некрасова 

– ГБУ ДО центр психолого-педагогической, медицинской и социаль-

ной помощи Калининского района Санкт-Петербурга 

– ГБУ ДО ДДТ Калининского района Санкт-Петербурга 

– Муниципальное образование Финляндский округ 

– Библиотека-филиал № 1 Калининского района Санкт-Петербурга 

– Дом культуры «Созвездие» 
Описание резуль-

татов реализации 

предыдущей про-

граммы развития 

Цель Программы развития на 2020-2024 гг.: создание условий для обеспечения 

позитивной динамики развития школы как открытой инновационной образо-

вательной системы, обладающей высокой конкурентоспособностью, ориенти-

рованной на качественную подготовку выпускника, адаптированного к совре-

менному социуму как при продолжении образования, так и при выходе на ры-

нок труда. 

Реализованы 4 проекта:  

ПРОЕКТ «Образование для реальной жизни» 

ПРОЕКТ «Школа – пространство успеха» 

ПРОЕКТ «Ступени учительского роста» 

ПРОЕКТ «Школа цифрового века» 

Программа развития школы реализована в полном соответствии со своими 

направлениями, обеспечивая сохранение и совершенствование качества обще-

го образования. Положительные изменения школы как образовательной орга-

низации зафиксированы в следующих достижениях:  

- рост квалификации педагогических кадров;  

- стабильность качества результатов образования и наличие положительной 

динамики;  

- положительная динамика числа учащихся, охваченных олимпиадным и кон-

курсным движением;  

-положительная динамика числа учащихся, охваченных проектной деятельно-

стью; 

 -положительная динамика числа учащихся, охваченных ранней профориента-

ционной работой;  

-деятельность педагогического коллектива была направлена на улучшение 

взаимодействия между участниками образовательного процесса. 

В целом характер реализации Программы развития школы можно оценить как 

динамичный, а достигнутые результаты как позитивные. 
Описание дости-

жений ОО 
По итогам приемной кампании в Санкт-Петербургский Политехнический уни-

верситет Петра Великого 2023 года школа № 138 стала «Лидером поступле-

ний». 

В 2024 году школа вошла в  ТОП-50 "Лучшие школы города Санкт-

Петербурга. Конкурентоспособность выпускников ". 

Ежегодно на базе школы № 138 проводятся районные и городские семинары. 

В 2023-2024 учебном году было проведено 5 семинаров:  
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12.03.2024 Районный семинар школьных библиотекарей «Музей в школе» 

17.03.2024 Районный семинар «Использование нового учебного оборудования 

на уроках физики и во внеурочной деятельности»  

20.03.2024 Районный семинар учителей начальных классов «Здоровьесберега-

ющие технологии на уроках в начальной школе».  

10.04.2024 Городской семинар для учителей начальных классов «Применение 

образовательных технологий для достижения планируемых результатов ФГОС 

начального общего образования". 
23.04.2024 Районный семинар «Особенности реализации ФОП НОО в первых 

и четвертых классах» в рамках районного педагогического проекта «Вместе на 

шаг вперед».  

Ежегодно учителя школы участвуют в педагогических конкурсах.  

Ученический коллектив отличается здоровым социально-психологическим 

климатом и творческой активностью. Подтверждением этому являются до-

стижения учащихся в исследовательской деятельности, различных конкурсах, 

спортивных соревнованиях. 

2023-2024 

Команда «Реновация» - финалисты регионального конкурса инженер-

ных и проектных команд учащихся образовательных учреждений Санкт-

Петербурга 

Герценовский фестиваль – диплом победителя 

2022-2023 

Победители городского конкурса проектных, исследовательских и 

творческих работ по физике «От школьника к инженеру» 

Победитель Открытого городского «Хакатона» «PRO-HAHO» для уча-

щихся образовательных учреждений общего и дополнительного образования в 

профессиональной категории сложности 

Победители межпредметного конкурса «Открытие» среди команд 

старшеклассников образовательных организаций Санкт-Петербурга 

Диплом (2 место) в региональном этапе Чемпионата по профессиональ-

ному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий в 

Санкт-Петербурге в 2023 году 

Ежегодно учащиеся становятся победителями в районной научно-

практической конференции «Первые шаги в науке» (физика) 

 

 

 

  



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

№ Показатель оценивания Значение 

оценива-

ния 

Бал

ль-

ная 

оце

нка 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающи-

еся участ-

вуют в реа-

лизации 

проектной 

и/или ис-

следова-

тельской 

деятельно-

сти 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения, 

предоставление обучаю-

щимся возможности 

формирования индивиду-

альных учебных пла-

нов(критический показа-

тель) 

Реализация 

не менее 2 

профилей  

или не-

скольких 

различных 

индивиду-

альных 

учебных 

планов 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

Отсутствие квалифи-

цированных педагогов, 

которые могут обеспе-

чивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профиль-

ном, углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские препода-

ватели ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, 

привлечение специалистов/педагогических работников из других образова-

тельных организаций для организации профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного принципа осовения образовательных программ 

(одна программа реализуется несколькими педагогами, обладающими боль-

шими компетенциями по определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиа-

дах. 

Низкий уровень про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в организа-

ции профильного обу-

чения в ОО, составле-

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) ин-

дивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогическим работникам в составлении и реализа-

ции учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 
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нии индивидуальных 

учебных планов и обу-

чении по индивидуаль-

ным учебным планам. 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материаль-

ного стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке обучаю-

щихся к выбору про-

филя обучения.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обуча-

ющегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индиви-

дуальных способностей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей пер-

сонализации образовательной деятельности. 

Недостаточная матери-

ально-техническая ба-

за, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями дополнительно-

го допобразования, вузами, технопарками, и т. д. по использованию матери-

ально-технической базы. 

 Организация создания муниципального «ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в шко-

лах «у дома». 

 Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансирования, участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функци-

онированием системы 

методического и орга-

низационно-

педагогического обес-

печения профильного 

обучения, дифференци-

ации и индивидуализа-

ции обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных планах, ИОМ педагогических работни-

ков). 

 Проведение самообследования ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для реализации профильно-

го обучения в образовательной организации. 

 Обеспечение административного контроля организации профильного обуче-

ния. 

 Осуществление экспертизы учебных планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего об-

разования. 

 Проведение диагностики способностей, образовательных и профессиональ-

ных потребностей обучающихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем по организационно-

управленческихм вопросам (учет персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения ИОМ, составление и корректировка рас-



17 
 

17 
 

писания). 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (закон-

ными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и сред-

него профессионального образования), использование различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие диагности-

ки запросов на про-

фильное обучение. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индиви-

дуальных запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается реа-

лизация требований 

ФГОС общего образо-

вания к организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   предоставление возможно-

сти каждому обучающемуся проявить свои интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  учебных предметов, которые необходимы для 

продолжения получения образования и дальнейшей трудовой деятельности в 

областях, определенных Стратегией научно-технологического развития. 

 Включение в основную образовательную программу учебных планов раз-

личных профилей обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в соответствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования индивидуальных учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне среднего общего об-

разования (на базовом или углубленном уровне), дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения (естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологический, универсальный). 

 Обеспечение формирования индивидуальной траектории развития обучаю-

щегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы об-

разования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности индивидуального развития обучающихся посред-

ством реализации индивидуальных учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и представлений, направленных на осу-

ществление осознанного выбора образовательной программы следующего 

уровня образования и (или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  материально-технических и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  интеллектуальных (академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных интересов и потребностей обучающихся, ко-

торые могут служить основанием для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, соот-
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ветствующих образовательным потребностям и интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учи-

телей ис-

пользуют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и планиру-

емые ре-

зультаты 

которых не 

ниже соот-

ветствую-

щих содер-

жания и 

планируе-

мых резуль-

татов феде-

ральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмот-

рено 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализу-

ется углуб-

0 Маги-

страль-

Образова-

тельный 

Недостаточная работа 

по формированию ин-
 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образо-

вательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающих-
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ленное изу-

чение от-

дельных 

предметов 

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

процесс тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

дельных предметов.   

ся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изуче-

нию образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обуча-

ющимися, родителями (законными представителями) о важности углублен-

ного изучения предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (за-

конными представителями) о необходимости углубленного изучения отдель-

ных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях высшего и среднего профессио-

нального образования. 

Несовершенная систе-

ма финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ре-

сурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе углубленное изу-

чение отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефи-

цитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образо-

вательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающих-

ся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изуче-

нию запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обуча-

ющегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализа-

ции в образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и обработки образовательных за-

просов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в 

иных организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению требо-

ваний ФГОС по реали-

 Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, ин-

формационных) условий для организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 
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зации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, 

одаренности, образовательных потребностей обучающихся. 

Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работников 

в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогическим работникам в организации углубленно-

го изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализации образовательных программ изуче-

ния отдельных предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических работников из других образова-

тельных организаций для углубленного изучения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских преподавате-

лей для реализации углубленного изучения отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального «ресурсного центра», в котором обеспечивается 

изучение отдельных предметов на углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (кри-

тический показатель) 

100% учи-

телей и 

членов 

управлен-

ческой ко-

манды шко-

лы соблю-

дают требо-

вания ло-

кального 

акта, регла-

ментирую-

щего фор-

мы, поря-

док, перио-

дичность 

текущего 

контроля 

успеваемо-

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 
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сти и про-

межуточной 

аттестации 

обучаю-

щихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания (критический пока-

затель) 

100% учи-

телей и 

членов 

управлен-

ческой ко-

манды шко-

лы соблю-

дают требо-

вания ло-

кального 

акта, регла-

ментирую-

щего внут-

реннюю 

систему 

оценки ка-

чества об-

разования 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом гра-

фиков проведения феде-

ральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур (сводный гра-

фик оценочных процедур 

размещен на официаль-

ном сайте школы) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

1

0 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие 

выпускни-

ков 11 клас-

са, полу-

чивших 

медаль «За 

особые 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 
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успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

качества 

образова-

ния 

1

1 

Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образова-

тельная 

организация  

не входит в 

перечень 

образова-

тельных 

организа-

ций с при-

знаками 

необъек-

тивных ре-

зультатов по 

итогам двух 

предыду-

щих  учеб-

ных годов 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

1

2 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускни-

ков 9 клас-

са, не полу-

чивших 

аттестаты 

об основ-

ном общем 

образова-

нии 

0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  используемых при проведении контрольных 

и проверочных работ измерительных материалов, включение в измеритель-

ные материалы заданий в формате ОГЭ, проферяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной программы основного  общего образо-

вания и элементов содержания для проведения основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со структурой КИМ ОГЭ по предмету,  проведе-

ние тренинга по заполнению бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в течение учебногогода тренировочных и диагно-

стических работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, прове-

денных тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ. 

 Организация проведения групповых консультаций по разбору формулировок 
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заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в формате ОГЭ, консультаций 

по проблемным темам. 

 Организация индивидуальных консультаций обучающихся по выявленным в 

ходе оценочных процеду дефицитам. 

 Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся,  раз-

работка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно эффек-

тивное управление об-

разовательной органи-

зацией в части обеспе-

чения достижения пла-

нируемых результатов 

освоения образова-

тельных программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа и реализации образовательных программ 

для достижения запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного контроля качества реализации образователь-

ных программ, принятие управленческих решений по коррекции и улучше-

нию организации образовательной деятельности. 

 Формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся, направленной на самоопределение, самообразование 

и профессиональную ориентацию. 

 Осуществление анализа деятельности и результатов реализации образова-

тельных программ и  коррекция организации образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения качества образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации с привлечением участников образова-

тельных отношений. 

 Внедрение практики формирования персональных задач развития в органи-

зации образовательной деятельности; организация своевременной разработ-

ки и реализации  индивидуальных учебных планов, направленных на пере-

одоление неуспешности. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников 

в обеспечении эффек-

тивной подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

вопросах  организации образовательной деятельности обучающихся по под-

готовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифициро-

ванной помощи педагогическим работникам в вопросах  организации обра-

зовательной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения педагогических работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию предметно-методических компетен-

ций,  в том числе на курсах по подготовке экспертов для работы в регио-

нальной предметной комиссии при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего образования. 

 Обеспечение освоения и применения  педагогическими работниками эффек-

тивных современных образовательных технологий, форм и методов обуче-

ния при подготовке к ОГЭ. 
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 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материаль-

ного стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации обучаю-

щихся к успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем обра-

зовании. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и внеучеб-

ных занятиях, внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся в со-

ответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и особыми об-

разовательными потребностями. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения основного общего образования и полу-

чения аттестата об основном общем образовании. 

1

3 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускни-

ков 11 клас-

са, не полу-

чивших 

аттестаты о 

среднем 

общем об-

разовании  

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

1

4 

Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том чис-

ле курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучаю-

щимся 

обеспечено 

не менее 5‒

9 часов 

еженедель-

ных занятий 

внеурочной 

деятельно-

стью  

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Не обеспечивается реа-

лизация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требования-

ми ФГОС. 

 Организация выявления способностей, склонностей образовательных инте-

ресов и  потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных пред-

стваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для  разработки про-

грамм курсов внеурочной деятельности/внесения корректировок в програм-

мы  курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной деятельности  

формирования и развития конкретных планируемых  предметных и мета-

предметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества образовательной деятельности на заня-

тиях  курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов образовательной деятельности. 

 Создание материально-технических, информационно-технических условий 

для эффективной реализации рабочих программ курсов внеурочной деятель-
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ности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников 

по составлению и реа-

лизации программ вне-

урочной деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифициро-

ванной помощи педагогическим работникам в вопросах составления и реа-

лизации программ курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материаль-

ного стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными организациями, организациями высше-

го и среднего профессионального образования, культуры, науки, использо-

вание новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кад-

ровых ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресур-

сов профессионально-производственной среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - использование сете-

вых форм реализации образовательной деятельности. 

1

5 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиа-

де школьников 

Участие в 

муници-

пальном 

этапе 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования педаго-

гических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиад-

ном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования обуча-

ющихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается под-  Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-
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готовка обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении. 

ние результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри 

на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

1

6 

Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победите-

лей и (или) 

призеров 

муници-

пального 

этапа Все-

российской 

олимпиады 

школьников 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одавренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования педаго-

гических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиад-

ном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования обуча-

ющихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри 

на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

1 Сетевая форма реализа- Осуществ- 1 Маги- Обеспече-   
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7 ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм;наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

ляется сете-

вая форма 

реализации 

общеобра-

зователь-

ных про-

грамм 

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

1

8 

Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация 

в течение 2 

и более лет 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

1

9 

Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования 

Разработа-

ны отдель-

ные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА 

на особен-

ности орга-

низации 

образования 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с ин-

валидно-

стью по 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указа-

ния в общих ЛА на 

особенности организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных 

актов с целью регламентации особенностей организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением требований ло-

кальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью не охваты-

вают все вопросы орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с це-

лью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением требований ло-

кальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
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отдельным 

вопросам 

(не охваты-

вает все 

вопросы 

организа-

ции образо-

вания обу-

чающихся с 

ОВЗ, с ин-

валидно-

стью) 

ностью инвалидностью. 

2

0 

Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации 

об организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информа-

ционный 

блок на 

официаль-

ном сайте 

общеобра-

зовательной 

организа-

ции с регу-

лярно об-

новляемой 

информаци-

ей 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

2

1 

Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам орга-

низации инклюзивного 

образования (за три по-

Менее 50% 

педагогиче-

ских работ-

ников про-

шли обуче-

ние  (за три 

последних 

года)  

0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК 

по вопросам професси-

онального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

части обучения и вос-

питания обучающими-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

 Обеспечение административного контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершен-

ствования профессиональных компетенций педагогических работников в ча-

сти обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
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следних года) здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

стью. 

Недостаток професси-

ональных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Создание системы материального и нематериального стимулирования педа-

гогических работников для профессионального развития и совершенствова-

ния профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения квалификации педагогов по во-

просам профессионального развития и совершенствования профессиональ-

ных компетенций педагогических работников в части обучения и воспита-

ния  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью формирования пространства 

развития профессионально-личностных компетенций (предметные, методи-

ческие, информационные, цифровые, психолого-педагогические, коммуни-

кативные и др.) педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач: - создание усло-

вий для организация неформального образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, самообразования и т.д.); -профилактика про-

фессионального выгорания, готовности каждого педагогического работника 

к продуктивному решению новых педагогических задач; - методическое со-

провождение педагогических работников с выявленными профессиональ-

ными дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педагогической де-

ятельности в условиях реализации программ инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой модели) наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и персонализированный характер, ориентирован-

ной на конкретного педагога для решения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; - развитие форм «горизонтально-

го обучения», профессионального взаимодействия (профессиональные со-

общества педагогов, сетевые объединения по разным направлениям дея-

тельности, территориальные предметные/межпредметные объединения, се-

тевые пары, межшкольные творческие группы, межшкольные педагогиче-

ские советы и др.); - взаимодействие с «флагманами образования», стажиро-

вочными, инновационными площадками, образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и воспи-

тании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2

2 

Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обу-

чающихся начальных 

100% обу-

чающихся 

начальных 

1 Маги-

страль-

ное 

Здоро-

вьесбере-

гающая 
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классов (критический 

показатель) 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

среда 

2

3 

Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (крити-

ческий показатель) 

Наличие 

общешколь-

щешколь-

ной про-

граммы 

работы по 

противо-

действию и 

профилак-

тике вред-

ных привы-

чек 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

2

4 

Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения таба-

ка, употребления алкого-

ля и наркотических 

средств 

Более 5 ме-

роприятий 

за учебный 

год 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

2

5 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоро-

вьесбере-

жения (в 

рамках 

предметно-

го блока, у 

отдельных 

преподава-

телей) и их 

полноцен-

ная реали-

зация 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления педколлектива с нормами СанПин. 

Невключенность во-

просов здоровьесбере-

жения в образователь-

ную программу.  

 Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по здоровьесбе-

режению, паспортах класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие компетен-

ций у заместителя ди-

ректора по воспитанию 

по администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспита-

нию по администрированию деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необхо-

димых разделов и учетом норм СанПиН. 
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2

6 

Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

  

2

7 

Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спор-

та в ШСК   

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессио-

нальной переподготовки; направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой фор-

мы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивно-

го зала, соответствую-

щего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными орга-

низациями для использования их материально-технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Созданный в общеоб-

разовательной органи-

зации спортивный клуб 

не включен в Единый 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 
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Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучающих-

ся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представи-

телями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

2

8 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучаю-

щихся по-

стоянно 

посещают 

занятия 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

  

2

9 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры, 

Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучаю-

щихся в 

спортивных 

мероприя-

тиях на му-

ниципаль-

ном уровне 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая ка-

лендарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 
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Отсутствие материаль-

но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное ис-

пользование средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных 

услуг. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам под-

готовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

3

0 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том чис-

ле во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревновани-

ях и спартакиадах Все-

российской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

Наличие 

победите-

лей и (или) 

призеров на 

муници-

пальном 

уровне 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая ка-

лендарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам под-

готовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материаль-

но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное ис-

пользование средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных 

услуг. 

3

1 

Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

Менее 10% 

обучаю-

щихся, 

имеющих 

знак отли-

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
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обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

чия ВФСК 

«ГТО», 

подтвер-

жденный 

удостовере-

нием 

«Здоро-

вье» 

культурой 

и спортом 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необхо-

димых для участия во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучаю-

щихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучающих-

ся об участии во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих зна-

ний о правилах и по-

рядке проведения про-

цедуры сдачи Всерос-

сийского физкультурно-

спортивного комплекса 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удостоверений ГТО. 
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ГТО.  

3

2 

Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

77% и более 

обучаю-

щихся 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 

  

3

3 

Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Программы 

разработа-

ны и реали-

зуются по 

4-5 направ-

ленностям   

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 

Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации 

в части организации 

дополнительного обра-

зования в общеобразо-

вательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспита-

тельной работе в части организации дополнительного образования в обще-

образовательной организации. 

Отсутствие или недо-

статочное материально-

техническое оснащение 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информацион-

но-технических, кадровых) для организации дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособ-

ление помещений, использование возможностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, использование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит  Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
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специалистов по до-

полнительному образо-

ванию детей.   

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной пе-

реподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадро-

вых потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профес-

сиональной переподготовки по образовательным программам педагогиче-

ской направленности; привлечения молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение квалифицированных специалистов из других ор-

ганизаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, ин-

тересов семьи и обще-

ства. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного образования, в том числе круж-

ков, секций и др. 

Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества 

их содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных направленно-

стей с учетом целей и задач общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение 

вариативности дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в соответствии с их образова-

тельными потребностями и индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Дополнительное обра-

зование", планирование мероприятий. 

3

4 

Наличие технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 техноло-

гических 

кружка 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют педагоги-

ческие кадры для реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естествен-

но-научной направлен-

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной пе-

реподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" спе-

циалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
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ностей.  Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлени-

ям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых техноло-

гическим кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естествен-

но-научной направлен-

ностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации на базе общеобра-

зовательной организации кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособ-

ление помещений, использование возможностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, использование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для организации работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, 
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средств обучения и воспитания). 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации 

в части организации 

дополнительного обра-

зования в общеобразо-

вательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспита-

тельной работе по вопросам организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естествен-

но-научной направлен-

ностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и образовательных потребностям обу-

чающихся. 

 Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в обу-

чении детей по про-

граммам технологиче-

ской направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным общеобразовательным программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талан-

тов обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение условий 

для профессиональной ориентации обучающихся, создание сообщества обу-

чающихся и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме при участии представителей ра-

ботодателей и общественно-деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной дея-

тельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

 Утверждение формата организации кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 
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ленности на базе обра-

зовательной организа-

ции для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имею-

щимися у образова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

ресурсами. 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у общеоб-

разовательной организации кадровыми и материально-техническими ресур-

сами. 

3

5 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие 

обучаю-

щихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиа-

дах, конфе-

ренциях на 

региональ-

ном и (или) 

всероссий-

ском уровне 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 

  

3

6 

Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие 

победите-

лей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конферен-

ций на ре-

гиональном 

уровне  

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего си-

стему выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагности-

ки, меропрриятия по сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Внесение в положение об оплате труда критиериев стимулирования педаго-

гических работников за работу по выявленияю, сопровождению и развитию 

детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 
 Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефи-

цитов; повышение профессионального уровня для подготовки обучающихся 
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недостаточных профес-

сиональный уровень 

для подготовки обуча-

ющихся к олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, конфе-

ренций. 

к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям раз-

работка ИОМ педагога; привлечение специалистов высшего и среднего про-

фессионального образования для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работ-

ников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в ча-

сти подготовки обуча-

ющихся к олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работ-

ников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного акта, регламетирующего систему под-

готовки и участию в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, меро-

приятиях в соответствии с  федеральным, региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкур-

сов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов уча-

стия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с мотивированными обучаю-

щимися, их родителями и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы учителей-предметников и 

педагогов дополнительного образования с мотивированными обучающими-

ся. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога в ча-

сти подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 
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ников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и допол-

нительные образова-

тельные программы, в 

части подготовки обу-

чающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 

3

7 

Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, техно-

парки Кванториум, мо-

бильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.) 

Сетевая 

форма реа-

лизации 

дополни-

тельных 

общеобра-

зователь-

ных про-

грамм с 1 

организаци-

ей 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень орга-

низационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации заместителя директора по воспитательной рабо-

тев по вопросам выполнения трудовой функции по администрированию дея-

тельности общеобразовательной организации в части организации  взаимо-

действия с организациями культуры и искусств, кванториумами, мобильны-

ми кванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», экостанциями, ве-

дущими предприятиями региона, профессиональными образовательные ор-

ганизациями и образовательными организациями высшего образования и 

др.). 

Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Отсутствие разрабо-

танных образователь-

ных программ, реали-

зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обес-

печения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, ин-

формационно-технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение до-

говоров) с организациями культуры и искусства, кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями реги-

она, профессиональными образовательными организациями и образователь-

ными организациями высшего образования и др. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

 Организация обучения педагогических работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
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полнительному образо-

ванию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

При реализации допол-

нительных образова-

тельных программ об-

разовательная органи-

зация не использует 

ресурсы других орга-

низаций, осуществля-

ющих образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организа-

ций, организаций куль-

туры и иных организа-

ций, обладающих ре-

сурсами, необходимы-

ми для осуществления 

образовательной дея-

тельности по соответ-

ствующей дополни-

тельной общеобразова-

тельной программе. 

 Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, вуза-

ми, участия организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих пред-

приятий региона и иных организаций, обладающих ресурсами, необходи-

мыми для осуществления образовательной деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы на основании дого-

вора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинте-

ресованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задача-

ми образовательной организации, интересами и потребностями обучающих-

ся. 

3

8 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

5 и более 

объедине-

ний 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творче-

ские объ-

единения 

  

3

9 

Функционирование 

школьного театра 

Функцио-

нирование 

школьного 

театра 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

Школьные 

творче-

ские объ-

единения 
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ление 

«Твор-

чество» 

4

0 

Функционирование 

школьного музея 

Функцио-

нирование 

школьного 

музея 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творче-

ские объ-

единения 

  

4

1 

Функционирование 

школьного хора 

Функцио-

нирование 

школьного 

хора 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творче-

ские объ-

единения 

  

4

2 

Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функцио-

нирование 

школьного 

медиацен-

тра 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творче-

ские объ-

единения 

  

4

3 

Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 

29% обуча-

ющихся  

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творче-

ские объ-

единения 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего поря-

док работы с детской инициативой. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой коман-

ды в выполнении тру-

довых функций по со-

зданию единого обра-

зовательного простран-

ства, развития в обще-

образовательной орга-

низации в части при-

влечения обучающихся 

к школьным творче-

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

создания единого образовательного пространства. 



44 
 

44 
 

ским объединениям. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направ-

ленностях дополнительного образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного образования с презен-

тацией всех кужков и секций дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о положительных результатах обу-

чающихся, охваченных дополнительным образованием. 

При разработке допол-

нительных общеобра-

зовательных программ 

не учитываются инте-

ресы и потребности 

обучающихся. Не осу-

ществляется учет ин-

дивидуальных возмож-

ностей и потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

 Организация школьных творческих объединений с учетом интересов, по-

требностей, индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное количе-

ство обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного образования разных направленно-

стей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного твор-

ческого объединения, целями и задачами детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами личностного развития. 

 Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работ-

ников и обучающихся, обеспечивающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 

4

4 

Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного твор-

ческого объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объедине-

ния) 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творче-

ские объ-

единения 

  

4

5 

Использование государ-

ственных символов при 

Да 3 Маги-

страль-

Организа-

ция вос-
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обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

питатель-

ной дея-

тельности 

4

6 

Реализация рабочей про-

граммы воспита-

ния(критический показа-

тель) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

  

4

7 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

  

4

8 

Функционирование Со-

вета родителей 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

  

4

9 

Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

  

5

0 

Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществ-

ляется с 

использова-

нием регла-

ментиро-

ванных и 

неформаль-

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

Не организован адми-

нистративный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открыто-

сти, системности в ра-

боте с родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей открытости школы. 
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ных форм 

взаимодей-

ствия 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с общественностью поселения/округа, кол-

легиальными органами управления (управляющими советами) с целью акти-

визации работы с родительским сообществом, поиска и реализации спосо-

бов вовлечения семей в образовательную деятельность. 

В общеобразователь-

ной организации не 

предусмотрена дея-

тельность представите-

лей родительского со-

общества. 

 Внесение изменений в план методической работы, обеспечив изучение со-

держания федеральной рабочей программы воспитания в части взаимодей-

ствия образовательной организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной организации, в классах пред-

ставительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части организации взаимодействия образова-

тельной организации и родителей в процессе реализации рабочей програм-

мы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родите-

лей. 

 Организация работы по регламентированным формам взаимодействия обра-

зовательной организации и родителей: функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского совета, заседания родительского коми-

тета, заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обуча-

ющихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной органи-

зации и родителей: групповые консультации родителей по различным во-

просам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родитель-

ские школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, ма-

стер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-

телями (законными 

представителями) обу-

 Организация  родительских дней, в которые родители (законные представи-

тели) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предостав-

ляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного 



47 
 

47 
 

чающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициати-

ве родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, слу-

жителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на интернет-сайте общеобразователь-

ной организации, интернет-сообществ, групп с участием педагогов, для об-

суждения интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответ-

ствии с порядком привлечения родителей (законных представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготов-

ке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной орга-

низации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспита-

ния. 

5

1 

Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг шко-

лы, гимн 

школы, эм-

блема шко-

лы, элемен-

ты школь-

ного ко-

стюма и 

т.п.) 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

  

5

2 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 

1 програм-

ма краеве-

дения или 

школьного 

туризма   

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, от-

сутствие кадрового 

резерва и как, след-

ствие, отсутствие спе-

циалиста, занимающе-

гося вопросами органи-

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организа-

ции. 

 Организация работы по привлечению специалистов других организаций (об-

разовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (ту-

ристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по во-

просам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 
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зации туристско-

краеведческой деятель-

ности обучающихся. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой коман-

ды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школь-

ного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных тури-

стических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского ту-

ризма. 

Отсутствие материаль-

но-технического осна-

щения для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходи-

мого личного и группо-

вого снаряжения. 

 Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование материально-технического оснаще-

ния, необходимого для реализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного обра-

зования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ кра-

еведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и внеуроч-

ной деятельности, дополнительного образования по краеведению и школь-

ному туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туриз-

му; - организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной органи-

зации. 

5

3 

Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Маги-

страль-

ное 

Организа-

ция вос-

питатель-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для управленческой 

команды в части организации летних тематических смен в школьном лагере. 
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направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

ной дея-

тельности 

управленческой коман-

ды в части организации 

летних тематических 

смен в школьном лаге-

ре.  

Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы в летний 

период.  

 Анализ системы воспитания в школе в летний период. 

 Включение деятельности по оздоровлению детей в Устав образовательной 

организации. 

 Внесение изменений в рабочую программу воспитания, включение в кален-

дарный план тематической летней лагерной смены. 

Отсутствие социаль-

ных партнеров и сете-

вого взаимодействия.  

 Проведение мониторинга условий внешней среды для реализации программ 

тематических летних лагерей. Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также ро-

дителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и ме-

ста организации своего 

досуга в каникулярное 

время.  

 Проведение мониторинга интересов и запросов обучающихся и их родите-

лей (законных представителей) по вопросам организации летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для организа-

ция летних тематиче-

ских смен в школьном 

лагере. 

 Обеспечениеи материально-технического оснащения для организации 

школьного лагеря (с привлечением спонсоров). 

 Обеспечение безопасных условий (физические, морально-психологические, 

санитарные) для школьного лагеря. 

 Обеспечений привлечения обучающихся и родителей (законных представи-

телей) к выбору тематики школьного лагеря. 

 Организация проведения разъяснительной работы среди обучающихся и ро-

дителей (законных представителей) для повышения интереса к школьному 

лагерю. 

 Использование разнообразных форм проведения мероприятий в летнем 

школьном лагере. 

 Обеспечение включения в комплексно-целевую программу каникул органи-

зацию летних тематических смен в школьном лагере. 

 Распределение функционала сотрудников, задействованных в работе летнего 

школьного лагеря. 

 Осуществление систематического контроля за реализацией программ в 

школьном лагере. 
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 Проработка вопроса организации временного структурного подразделения 

образовательной организации. 

Не разработана про-

грамма летнего школь-

ного лагеря. 

 Определение специфики, направленности тематической смены школьного 

лагеря с обязательным проведением оздоровительных мероприятий. 

 Разработка программы летнего школьного лагеря. 

5

4 

Функционирование Со-

вета обучающихся 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

5

5 

Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

5

6 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

5

7 

Участие в реализации 

проекта Орлята России 

Участие в 

проекте 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

5

8 

Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское дви-

жение 
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5

9 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающи-

еся участ-

вуют в во-

лонтерском 

движении 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

6

0 

Наличие школьных воен-

но-патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

6

1 

Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъек-

те РФ)(критический по-

казатель) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

6

2 

Определение ответствен-

ного за реализацию про-

фориентационной дея-

тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

6

3 

Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 
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6

4 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

6

5 

Наличие и использование 

дополнительных матери-

алов по профориентации, 

в том числе мультиме-

дийных, в учебных пред-

метах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

6

6 

Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

6

7 

Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

6

8 

Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 
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6

9 

Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

7

0 

Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

7

1 

Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессиональ-

ной подготовки по про-

фессиям рабочих и долж-

ностям служащих 

Нет 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

 Организация  профессионального обучения старшеклассников по професси-

ям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ пред-

приятия реального сектора экономики с целью получения первой профессии 

одновременно с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч обу-

чающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных орга-

низаций высшего, среднего профессионального образования. 

Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по выполне-

нию трудовой функции управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения обучающихся в общеобразова-

тельной организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную дея-

тельность по основным программам профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда. 



54 
 

54 
 

служащих.  Организация  мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки программ профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации 

данных программ. 

 Организация административного контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

7

2 

Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка тру-

да 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

7

3 

Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприяти-

ях проекта Билет в буду-

щее 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

7

4 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с про-

фессией в рамках чемпи-

онатов Абилимпикс 

Нет 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотре-

ние вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседани-

ях педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощ-

рений педагогов, работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпиона-

тах по профессиональному мастерству: материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлече-

ние квалифицированных специалистов из других организаций, предприя-
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тий); поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профес-

сиональному мастерству. 

Не обеспечивается ин-

формирование обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Все-

российского чемпио-

натного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образова-

ния. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразова-

тельных организаций в профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпиона-

та по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата вы-

соких технологий Всероссийского чемпионатного движения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся об-

щеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации приняв-

шие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализу-

емых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

7

5 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организа-

ции исполь-

зуются еди-

ные подхо-

ды к штат-

ному рас-

писанию  

1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

7

6 

Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о си-

стеме материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмот-

рены меры 

материаль-

ного и не-

материаль-

ного стиму-

лирования 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

7

7 

Развитие системы 

наставничества (положе-

Да 1 Ключе-

вое 

Методи-

ческое 
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ние о наставничестве, 

дорожная карта о его ре-

ализации, прика-

зы)(критический показа-

тель) 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

7

8 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

  

7

9 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

  

8

0 

Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 

80% учите-

лей прошли 

диагности-

ку профес-

сиональных 

компетен-

ций 

3 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

  

8

1 

Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

10% учите-

лей и более  

3 Ключе-

вое 

Методи-

ческое 
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гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

8

2 

Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних го-

да)(критический показа-

тель) 

Не менее 

50% педаго-

гических 

работников    

1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три послед-

них года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразо-

вательной организации по программам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессио-

нального образования региональных институтов развития образова-

ния/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение ин-

формационно-разъяснительной работы с педагогами. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педаго-

гических работников. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогиче-

ских работников по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педаго-

гического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам повыше-

ния квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения педа-

гогических работников по программам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
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 Модернизация модели методической службы на принципах дифференциро-

ванного мотивирования и распределенного лидерства. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегруз-

ки, повышение мотивации и  внутренней активности педагога. 

8

3 

Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 

50%   педа-

гогических 

работников 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три послед-

них года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразо-

вательной организации по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три последних 

года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессио-

нального образования по инструментам ЦОС региональных институтов раз-

вития образования/институтов повышения квалификации, программ, разме-

щенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение ин-

формационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обу-

чения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования инструментов ЦОС в образователь-

ной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педаго-

гических работников в части использования инструментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогиче-

ских работников по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам повыше-

ния квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ педагогического обра-

зования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения педа-

гогических работников по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
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размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегруз-

ки, повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 

8

4 

Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Менее 50% 

педагогиче-

ских работ-

ников   

0 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразо-

вательной организации по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессио-

нального образования в сфере воспитания региональных институтов разви-

тия образования/институтов повышения квалификации, программ, разме-

щенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение ин-

формационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педаго-

гических работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогиче-

ских работников в рамках по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам повыше-

ния квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ педагогического обра-

зования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения педа-

гогических работников по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегруз-

ки, повышение мотивации к обучению по дополнительным профессиональ-

ным  программам в сфере воспитания. 



60 
 

60 
 

8

5 

Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три послед-

них года) 

Не менее 

50% управ-

ленческой 

команды 

2 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Не обеспечивается по-

вышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в об-

ласти управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, информа-

цией всеми членами управленческой команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных процедур пройти самодиагностику про-

фессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной дея-

тельности и/или диагностику профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической (предметно-методической/управленческой) 

деятельности с привлечением специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессио-

нального образования региональных институтов развития образова-

ния/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной 

организации, проведение информационно-разъяснительной работы с члена-

ми управленческой команды. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

 Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обуче-

нии по программам повышения квалификации, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональных программ. 

8

6 

Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техноло-

гического суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

Нет   0 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществ-

лять реализацию про-

грамм углубленного 

изучения предмета, 

профильного обучения.  

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленным на формирова-

ние у обучающихся 

навыков, обеспечива-

ющих технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным професси-

ональным программам, направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математи-

ка, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессио-

нального образования региональных институтов развития образова-

ния/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение ин-

формационно-разъяснительной работы с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 
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биология) (за три по-

следних года) 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности учителей мате-

матики, физики, информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности учите-

лей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ углубленно-

го/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реа-

лизацию углубленного/профильного обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Организация административного контроля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных професси-

ональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  мате-

матики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализа-

цию  углубленного/профильного обучения, плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, повышение мотива-

ции и  внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, информа-

ционных) для обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным профессиональным программам, направлен-

ныхмна формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих техноло-

гический суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля за организацией обучения и со-

зданием условий для обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологиипо дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

8

7 

Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на 

региональ-

ном уровне 

2 Ключе-

вое 

условие 

Развитие 

и повы-

шение 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работни-
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«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

квалифи-

кации 

курсах на всероссий-

ском уровне.  

ков, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимаю-

щих участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и нематериального 

стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате труда и коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов 

по командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений (госполи-

тика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передово-

го педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленче-

ских практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявле-

ния потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уров-

ней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для уча-

стия и победы в конкурсах. 
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 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

8

8 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди педа-

гогов побе-

дителей и 

призеров 

конкурсов 

на регио-

нальном 

уровне 

2 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровож-

дение педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к уча-

стию в конкурсах профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, победителей и призеров профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанцион-

ное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуаци-

онное, скоростное консультационное, традиционную форму («один на 

один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» педагоги-

ческих и управленче-

ских практик и не осу-

ществляется их тира-

жирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходи-

мых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах профессионального ма-

стерства, календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы проф-

мастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работни-

ков, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимаю-

щих участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

8 Наличие в общеобразова- Наличие  1 Ключе- Организа-   
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9 тельной организации пе-

дагога-психолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия)(критический пока-

затель) 

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

9

0 

Доля обучающихся об-

щеобразовательных орга-

низаций, принявших уча-

стие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 

90% обуча-

ющихся и 

более  

3 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

9

1 

Наличие локальных актов 

по организации психоло-

го-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отно-

шений 

Наличие 1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

9

2 

Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога 

Наличие 1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

9 Наличие в общеобразова- Отсутствие      0 Ключе- Организа- Отсутствие в штате  Организация переподготовки педагогического работника на специальность 
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3 тельной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся. 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразо-

вательных организаций  к выполнению функций учителя-дефектолога, про-

ведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рам-

ках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учите-

ля-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждения-

ми. 

9

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в 

организа-

ции отдель-

ного каби-

нета педа-

гога-

психолога с 

автоматизи-

рованным 

рабочим 

местом 

2 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

9

5 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический по-

казатель) 

Реализуется 

в виде от-

дельных 

мероприя-

тий и (или) 

индивиду-

альных кон-

сультаций 

отдельных 

участников 

образова-

тельных 

отношений 

(обучаю-

щихся, ро-

дителей, 

педагогов) 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи субъ-

ектам образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА "Положение о порядке организации предо-

ставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся". Обеспечение реализации требований локального акта. 

 Организация прохождения КПК с целью совершенствования профессио-

нальных компетенций по данному направлению профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам обу-

чающихся (испытыва-

ющим трудности в обу-

чении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

 Организация административной деятельности по созданию условий для ока-

зания психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 
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(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

Отсутствие в общеоб-

разовательной органи-

зации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки педагогических работников по специальности 

«педагог-психолог». 

 Привлечение специалистов в качестве совместителей из других общеобразо-

вательных организаций к выполнению функций педагога-психолога, прове-

дению обучающих семинаров по развитию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфликтами в образовательной среде, созда-

нию (развитию) системы профилактической работы с учащимися, находя-

щимися в социально-опасном положении;  поддержка обучающихся, состо-

ящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска» и 

др. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразо-

вательных организаций  к выполнению функций учителя-логопеда, проведе-

нию обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию по-

мощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учите-

ля-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждения-

ми. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразо-

вательных организаций  к выполнению функций учителя-дефектолога, про-

ведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
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 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рам-

ках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учите-

ля-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждения-

ми. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразо-

вательных организаций к выполнению функций социального педагога, про-

ведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рам-

ках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (соци-

ального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения). 

Не разработана психо-

лого-педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-педагогической программы. 

Не разработана про-

грамма адресной пси-

хологической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной психологической помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариа-

тивность направлений 

психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных отно-

шений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образо-

вательного процесса, направленного на сохранение и укрепление психологи-

ческого здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образо-

вательного процесса, направленного на формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образо-

вательного процесса, направленного на развитие своей экологической куль-

туры дифференциации и индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга возможностей и способностей обучающихся, 

выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников олимпиадно-

го движения. 
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 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образо-

вательного процесса, направленного на обеспечение осознанного и ответ-

ственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образо-

вательного процесса, направленного на формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образо-

вательного процесса, направленного на поддержку детских объединений, 

ученического самоуправления. 

Не обеспечена вариа-

тивность форм психо-

лого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления коррекционной и развивающий работы с обу-

чающимися в рамках психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках психолого-

педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 

Не обеспечена дивер-

сификация уровней 

психолого-

педагогического сопро-

вождения (индивиду-

альный, групповой, 

уровень класса, уро-

вень организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-педагогического сопро-

вождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организа-

ции). 

Не обеспечено оказа-

ние психолого-

педагогической помо-

щи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы, развитии и 

социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления индивидуального психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое сопро-

 Организация психолого-педагогического сопровождения родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения педагогических, 



69 
 

69 
 

вождение участников 

образовательных отно-

шений.  

учебно-вспомогательных и иных работников организации, обеспечивающих 

реализацию программ общего образования. 

 Организация работы по определению потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном образовании педагогических работни-

ков, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучаю-

щихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компе-

тентности  педагогических и административных работников. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компе-

тентности  родительской общественности. 

9

6 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение 

и оснаще-

ние темати-

ческих про-

странств 

для обуча-

ющихся 

(зона обще-

ния, игро-

вая зона, 

зона релак-

сации и 

иное) 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школьного 

климата 

  

9

7 

Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психоло-

гической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специаль-

ных тема-

тических 

зон 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школьного 

климата 

  

9

8 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение 

и оснаще-

ние темати-

ческого 

простран-

ства (поме-

щения) для 

отдыха и 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школьного 

климата 
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эмоцио-

нального 

восстанов-

ления педа-

гогов 

9

9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

в виде от-

дельных 

мероприя-

тий и (или) 

индивиду-

альных кон-

сультаций 

отдельных 

участников 

образова-

тельных 

отношений 

(обучаю-

щихся, ро-

дителей, 

педагогов) 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; десоци-

ализации, виктимности 

в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской среде. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направ-

ленных на профилакти-

ку травли в образова-

тельной среде. 

 Проведение работы по формированию благоприятного социального климата 

школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки распространенности травли. 

 Обеспечение формирования группы активистов по координации мероприя-

тий по противодействию травле. 

 Формирование системы отслеживания инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации общения между школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в травлю конкретного ученика, а 

также распространенности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов деятельности по профилактики трав-

ли в образовательной среде. 

 Создание информационно-методического обеспечения системы профилак-

тики травли в образовательной среде. 

 Выстривание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилак-

тики травли в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за осуществлением профилактики травли в образова-

тельной организации. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

профилактических ме-

роприятий в образова-

тельной среде. 

 Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических ра-

ботников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

 Развитие системы школьной медиации: профилактика и управление кон-

фликтами в образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы профилактической работы с обучающимися, 

находящимися в социально-опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска». 

 Проведение регулярного мониторинга занятости подростков «группы рис-
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ка». 

 Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков 

«группы риска», склонных к противоправным действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой среде. 

 Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для родителей де-

тей-инвалидов по вопросам здоровья, развития, коррекции, обучения и вос-

питания. 

 Создание консультативных центров (обеспечение взаимодействия) для мето-

дической, психолого-педагогической, медико-социальной, диагностической 

и консультативной помощи (включая службу ранней коррекционной помо-

щи) образовательной организации и родителям (законным представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, право-

охранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразо-

вательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых специалистов 

в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагогиче-

ских и иных работни-

ков образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в решении профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы повыявлению и преодолению дефицита 

компетенций у социального пелагога в решении профессиональных задач. 

 Организация обучения педагогических и иных работников  школы поведе-

нию по предотвращению и вмешательству в ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадрового потенциала в вопросах профилактики 

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компе-

тентности работников организации. 

 Формирование у специалистов компетенций, обеспечивающих возможность 
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профессионально работать в межведомственной и междисциплинарной ко-

манде. 

Отсутствует админи-

стративный контроль 
 Выстраивание системы контроля осуществления профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по профилактике  

травли в образовательной среде. 

1

0

0 

Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется 

в виде от-

дельных 

мероприя-

тий и (или) 

индивиду-

альных кон-

сультаций 

отдельных 

участников 

образова-

тельных 

отношений 

(обучаю-

щихся, ро-

дителей, 

педагогов) 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисо-

циальным, антидисци-

плинарным, делин-

квентным противо-

правным, а также ауто-

агрессивным (само-

повреждающие и суи-

цидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение создания и функционирования службы медиации в образова-

тельной организации. 

Отсутствует эффектив-

ное распределение 

сфер ответственности в 

вопросах профилакти-

ки девиантного поведе-

ния обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер ответственности в вопросах профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимо-

действие с различными 

субъектами профилак-

тики деструктивного 

поведения детей и мо-

лодежи  

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведения детей и молодежи (из сферы до-

полнительного образования, культуры и искусства, физической культуры и 

спорта, социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с органами и учреждени-

ями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен-

нолетних, правоохранительными органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

Не осуществляется со-

циально-

педагогическая и пси-

холого-педагогическая 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, находящихся в 

социально-опасном положении, а также не посещающих или систематиче-

ски пропускающих по неуважительным причинам занятия в образователь-

ных учреждениях. 
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деятельность, направ-

ленная на выявление 

групп риска, в том чис-

ле семейного неблаго-

получия. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, склонных к де-

виантному поведению. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по выявление семей, находящихся в соци-

ально опасном положении. 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучаю-

щимся группы риска и 

их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию поддержки обучающимся, нахо-

дящихся в трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию семьям, находящимся в соци-

ально опасном положении, помощи в обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска». 

 Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных центров (обеспечение взаимодействия) для мето-

дической, психолого-педагогической, медико-социальной, диагностической 

и консультативной помощи (включая службу ранней коррекционной помо-

щи) образовательной организации и родителям (законным представителям). 

Отсутствие профилак-

тической и информаци-

онно-просветительской 

работы с обучающими-

ся группы риска 

 Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических ра-

ботников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы школьной медиации и восстановительных 

технологий по урегулированию межличностных конфликтов и профилакти-

ки правонарушений. 

 Создание (развитие) системы профилактической работы с обучающимися 

девиантного поведения. 

 Проведение регулярного мониторинга занятости подростков «группы рис-

ка». 

 Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков 

«группы риска», склонных к противоправным действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой среде. 

 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для родителей де-

тей-инвалидов по вопросам здоровья, развития, коррекции, обучения и вос-

питания. 

 Разработка плана включения обучающихся с девиантным поведением нахо-

дящихся на профилактическом учете, в социально-значимую деятельность с 

использованием ресурса организаций дополнительного образования, дет-

ских и молодежных социально-ориентированных объединений. 

 Разработка мер по реализации программ и методик, направленных на фор-

мирование законопослушного поведения обучающихся. 
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 Создание информационно-методического обеспечения системы профилак-

тики девиантного поведения обучающихся. 

 Создание системы информационно-аналитического обеспечения профилак-

тики девиантного поведения (система сбора, получения и использования 

информации; информационные материалы по профилактике девиантного 

поведения; статистические сведения о выявлении обучающихся, не посеща-

ющих образовательную организацию, систематически пропускающих учеб-

ные занятия без уважительных причин, безнадзорных и совершивших пре-

ступления и правонарушения, а также обучающихся, склонных к иным ви-

дам отклоняющегося поведения). 

 Разработка системы иформационно-просветительской работа с обучающи-

мися по вопросам девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и реализации системы индивидуальной профилак-

тической работы с обучающимися. 

 Проведение социально-педагогической диагностики (осуществляется специ-

алистами образовательного учреждения, в котором происходит сбор инфор-

мации о влиянии на личность и социум социально-психологических, педаго-

гических, экологических и социологических факторов в целях повышения 

эффективности педагогических факторов). 

 Планирование работы, направленная на профилактику формирования у обу-

чающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожно-

сти. 

 Планирование мероприятий по проведению социально-профилактической 

работы. 

 Обеспечение создания в образовательной организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразо-

вательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых специалистов 

в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагогиче-

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компе-

тентности работников организации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в решении профессиональных задач. 
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ских и иных работни-

ков образовательной 

организации по вопро-

сам профилактики де-

виантного поведения. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у  социального педагога в решении профессиональных задач. 

 Повышение уровня профессиональной компетентности  педагогических и 

иных работников в области профилактики девиантного поведения обучаю-

щихся. 

 Проведение  мероприятий по развитию кадрового потенциала в вопросах 

профилактики девиантного поведения. 

 Организация обучения педагогических работников по вопросам профилак-

тики девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у педагогических и иных работников организа-

ции необходимых компетенций в области разпознавания различных видов 

девиантного поведения обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и иных работников организации   с алгорит-

мом/порядком действий для различных видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формрования у специалистов компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально работать в межведомственной и междисци-

плинарной команде. 

Не обеспечивается вза-

имодействие с родите-

лями по вопросам про-

филактики девиантного 

поведения обучающих-

ся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компе-

тентности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся. 

 Выстривание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилак-

тики асоциального поведения обучающихся. 

 Проведение консультирования родителей в случае затрудненных воспита-

тельных усилий или конфликтных родительско-детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение внутрисемей-

ной профилактики деструктивного поведения детей и молодежи. 

 Выстривание системы информационно-просветительской работы с родите-

лями. 

Отсутствует админи-

стративный контроль. 
 Выстраивание системы контроля осуществления профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по профилактике де-

виантного поведения обучающихся. 

1

0

1 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, 

регламентирующих огра-

ничения использования 

мобильных телефонов 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

ЦОС 

(поддерж-

ка всех 

активно-

стей) 
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обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

среда» 

1

0

2 

Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж-

ка всех 

активно-

стей) 

  

1

0

3 

Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж-

ка всех 

активно-

стей) 

  

1

0

4 

Использование феде-

ральной государственной 

информационной систе-

мы Моя школа, в том 

числе верифицированно-

го цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 

30% педаго-

гических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиоте-

ка ЦОК» 

ФГИС 

«Моя шко-

ла» 

2 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж-

ка всех 

активно-

стей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 

реализации государ-

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по исполь-

зование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использова-

нию ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению 

и использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной орга-

низации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала шко-

лы к использованию единого доступа к образовательным сервисам цифро-

вым учебным материалам. 

Отсутствует необходи-

мое количество обору-

дованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым оборудо-

ванием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для реализа-

ции образовательных программ. 
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Недостаточный уро-

вень технической под-

готовки ответственного 

за подключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работ-

ники не обладают не-

обходимыми компетен-

циями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучаю-

щихся, позволяющих использовать оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и раз-

витию  цифровых компетенций. 

Педагогические работ-

ники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение пе-

дагогическими работниками  Методических рекомендаций для педагогиче-

ских работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в органи-

зации оценочной дея-

тельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных ме-

тодов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе про-

ектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, са-

моанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе форми-

руемых с использованием цифровых технологий. 

Невключенность в ра-

бочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с использо-

ванием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности ис-

пользования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являю-

щихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реали-

зующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответ-

ствует законодательству об образовании. 

Неприятие родителями 

и некоторыми педаго-

гами электронного обу-

чения из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законны-

ми представителями). 

 Выработка системы контроля за временными нормами электронного обуче-

ния. 

1

0

5 

Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Наличие 

регистра-

ции образо-

1 Ключе-

вое 

условие 

ЦОС 

(поддерж-

ка всех 

Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из чис-

 Назначение администратора ИКОП из числа педагогических работников об-

разовательной организации для сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на платформе Сферум. 
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Сферум(критический 

показатель) 

вательной 

организа-

ции на 

платформе 

и созданной 

структуры 

образова-

тельной 

организа-

ции 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

активно-

стей) 

ла педагогических ра-

ботников образователь-

ной организации для 

сопровождения и коор-

динации процессов 

внутри образователь-

ной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена реги-

страция образователь-

ной организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного лица за регистрацию на плат-

форме Сферум, направление официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно-коммуникативной деятельности на 

платформу Сферум. 

Не организовано обу-

чение педагогических 

работников по исполь-

зованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образова-

тельной деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педаго-

гов по работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использо-

ванием платформы Сферум. 

Не внесены соответ-

ствующие изменения и 

дополнения по приме-

нению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учеб-

ные планы в части ис-

пользуемых технологи-

ческих решений в об-

разовательном процес-

се. 

 Внесение  соответствующих изменений и дополнений по применению Сфе-

рум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части 

используемых технологических решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их ро-

дители (законные пред-

ставители) не проин-

формированы об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере в образователь-

ном процессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей)  

об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе. 

На официальном сайте 

не размещена инфор-
 Размещение на официальном сайте  информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены ре-
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мация об использова-

нии ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном про-

цессе и не размещены 

рекомендации по при-

менению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отно-

шений. 

комендации по применению цифрового сервиса участниками образователь-

ных отношений. 

Руководство образова-

тельной организации не 

осуществляет с исполь-

зованием функцио-

нальных возможностей 

Сферум в VK Мессен-

джере управленческие 

процессы (размещение 

документов, информи-

рование участников 

образовательных отно-

шений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических сове-

тов, родительских со-

браний, школьных ме-

роприятий и др.).  

 Обеспечение использования в управленческом процессе   образовательной 

организации функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, информирование участников образовательных от-

ношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, роди-

тельских собраний, школьных мероприятий и др.). 

Педагогические работ-

ники не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с обу-

чающимися, их родите-

лями (законными пред-

ставителями) с исполь-

зованием доступных 

функциональных воз-

можностей профиля 

Сферум в VK Мессен-

джере. 

 Обеспечение организации педагогическими работниками коммуникационно-

го взаимодействия с обучающимися, их родителями (законными представи-

телями) с использованием доступных функциональных возможностей про-

филя Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические работ-  Обеспечение использования педагогическими работниками образовательной 
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ники образовательной 

организации в педаго-

гической деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и ги-

бридном формате, ком-

муникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законны-

ми представителями), 

проведение родитель-

ских собраний, органи-

зация сетевого взаимо-

действия и др.) не ис-

пользуют возможности 

Сферум в VK Мессен-

джере. 

организации в педагогической деятельности возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном 

и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родите-

лями (законными представителями), проведение родительских собраний, ор-

ганизация сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не ис-

пользуется для прове-

дения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и комментирова-

ния. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, учеб-

ных групп, в том числе 

групп, сформирован-

ных из педагогических 

работников и обучаю-

щихся в секциях и 

кружках, а также групп 

по интересам обучаю-

щихся и сообществ 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ учебных классов, учеб-

ных групп, в том числе групп, сформированных из педагогических работни-

ков и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обу-

чающихся и сообществ педагогических работников. 

Педагогические работ-

ники не включены в 
 Обеспечение включения педагогических работников в сетевые профессио-

нальные сообщества по обмену педагогическим опытом. 
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сетевые профессио-

нальные сообщества по 

обмену педагогическим 

опытом.  

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением качества интер-

нет-соединения. 

Отсутствие админи-

стративного контроля. 
 Коррекция плана административного контроля. 

1

0

6 

Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемо-

го в целях обеспечения 

образовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответ-

ствует в 

полной ме-

ре               

2 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж-

ка всех 

активно-

стей) 

Отсутствие финанси-

рования 
 Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

Оборудование образо-

вательной организации 

не соответствует Мето-

дическим рекоменда-

циям по вопросам раз-

мещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, ин-

формационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образователь-

ной организации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, при-

влечение внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, программным обеспечением и презен-

тационным оборудованием. 

Не обеспечено хране-

ние оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компьютерной и мультимедийной техники в соответ-

ствии с ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной техники. Общие техни-

ческие требования, приемка, методы испытаний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются усло-

вия и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудова-

ния, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций ма-

териально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не соблюдаются требо-

вания к безопасности. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудова-

ния, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций ма-

териально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудова-

ния, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций ма-
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оборудования. териально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудова-

ния, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций ма-

териально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не осуществляется ад-

министративный кон-

троль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана административного контроля. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования на 

учебных предметах 

обязательных предмет-

ных областей, указан-

ных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в обра-

зовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для внедре-

ния ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации раз-

ных видов учебной 

деятельности обучаю-

щихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в обра-

зовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для внедре-

ния ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации обра-

зовательной деятельно-

сти по дополнительным 

образовательным про-

граммам. 

 Изучение Методических рекомендаций по организации использования обо-

рудования в рамках внедрения цифровой образовательной среды дополни-

тельного образования и обеспечить выполнение данных рекомендаций. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

использования обору-

дования. 

 Осуществление административного контроля использования оборудования. 

Коррекция плана административного контроля. 
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1

0

7 

Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление 

образова-

тельной 

организаци-

ей осу-

ществляет-

ся с исполь-

зованием 

информа-

ционной 

системы 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж-

ка всех 

активно-

стей) 

Недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использова-

нии информационной 

системы в управлении 

образовательной орга-

низацией организация 

обучения управленче-

ской команды исполь-

зованию информаци-

онной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 

 Организация обучения управленческой команды использованию информа-

ционной системы в управлении образовательной организацией. 

Отсутствие финанси-

рования 
 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

1

0

8 

Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 

  

1

0

9 

Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

создан и 

функциони-

рует школь-

ный биб-

лиотечный 

информа-

ционный 

центр   

1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 

  

1

1

0 

Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

Функцио-

нирование 

школы 

полного 

дня 

  

1 Сформированы коллеги- Да 1 Ключе- Реализа-   



84 
 

84 
 

1

1 

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ция госу-

дарствен-

но-

обще-

ственного 

управле-

ния 

1

1

2 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Нет 0 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

Реализа-

ция госу-

дарствен-

но-

обще-

ственного 

управле-

ния 

Отсутствие ЛА, регла-

ментирующих деятель-

ность управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность управляюще-

го совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом образователь-

ной организации. 

 Формирование управляющего совета в соответствии НП документами. 

Управляющий совет 

создан, но не выполня-

ет в полней мере воз-

ложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта успешно функционирующих Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта работы. 

 Использование открытой системы принятия решений в образовательной ор-

ганизации. 

 Усиление влияния родительской общественности в образовательной органи-

зации. 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части разра-

ботки стратегии обра-

зовательной организа-

ции (программа разви-

тия образовательной 

организации, образова-

тельная программа); 

прав и обязанностей 

членов управляющего 

совета. 

 Обучение членов управляющего совета в части разработки стратегии обра-

зовательной организации (программа развития образовательной организа-

ции, образовательная программа); прав и обязанностей членов управляюще-

го совета. 

Недостаточный уро-

вень информированно-

сти о деятельности 

Управляющего Совета 

и обратной связи с об-

 Обеспечение информированности о деятельности Управляющего Совета и 

обратной связи с общественностью. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

–специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и реализовывать инновационные изменения, но, однако, для их 

внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и информационно разъяснительную работу среди 

родителей, социальных партнеров школы; 

–основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образовательной деятельности; 

–большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических кадров, формированию управленческих    

компетенций сотрудников; 

– следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа; 

–ближайшая социальная среда ОО готова принять перемены, происходящие в ней; 

Таким образом, при реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы: 

1 Социальные: 

- проблема личностного и профессионального самоопределения детей; 

- замещение традиционного общения сетевым, интернет зависимость, кибербуллинг; 

- неоднородность условий семейного воспитания; 

- низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию 

- учащение случаев социально опасного поведения; 

-неоднородность организации досуга во внеурочное время 

2 Профессиональные: 

- увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога; 

3 Материальные: 

-отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования и для создания мобильных классов; 

-отсутствие финансирования на оформление зон отдыха. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

щественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия ре-

шений. 

 Разработка коллегиального механизма принятия решений. 

Наличие конфликта 

интересов при форми-

ровании состава управ-

ляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое усло-

вие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 27 баллов, уровень средний 

Критерий «Образовательный процесс» 

Реализация не менее 2 профилей или нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Отсутствие квалифицированных педагогов, которые 

могут обеспечивать реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углубленном уровне. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к профильному обучению и 

обучению по индивидуальным планам 

- Недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных ра-

бот и опытов. 

- Не обеспечивается реализация требований ФГОС об-

щего образования к организации профильного обуче-

ния, в том числе в форме ИУП.   

Критерий «Функционирование объективной внутренней 

системы оценки качества образования» 

Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению 

- Несформированная система подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

- Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успеш-

ному завершению основного общего образования и получе-

нию аттестата об основном общем образовании. 

 

 

 

 

Повышение уровня на 4 балла,  

31 балл, средний уровень 

 

- Реализация не менее 2 профилей и нескольких различных индивиду-

альных учебных планов 

-  Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образо-

вательных программ: предметов, курсов, практик, проектов (универ-

ситетские преподаватели ведут профильные занятия). 

-  Использование сетевых форм реализации образовательной деятель-

ности, привлечение специалистов/педагогических работников из дру-

гих образовательных организаций для организации профильного обу-

чения, обучения по индивидуальным учебным планам. 

 

 

 

 

 

 

- Организация проведения в течение учебного года тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов. 

- Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обуча-

ющихся, проведенных тренировочных и диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

- Организация проведения групповых консультаций по разбору фор-

мулировок заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по проблемным темам. 

- Организация индивидуальных консультаций обучающихся по выяв-

ленным в ходе оценочных процедур дефицитам. 

- Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализа-

ции, профилизации в образовательной деятельности. 
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Критерий «Обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей обучающихся» 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

Нет победителей и (или) призеров заключительного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

 

Критерий «Обеспечение условий для организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью» 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих 

ЛА на особенности организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

- Недостаточная компетентность педагогических работников 

в выполнении трудовой функции по разработке образова-

тельных программ в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных программ 

- Недостаток профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспитания обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью 

 

- Наличие победителей и (или) призеров Регионального и призе-

ров(участников) заключительного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников  

- Создание системы работы с одаренными детьми, включающую вы-

явление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 

 

 

- Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих ло-

кальных актов с целью регламентации особенностей организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Создание системы материального и нематериального стимулирова-

ния педагогических работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогических работников в части обу-

чения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

2 Воспитание 17 баллов, средний уровень 

Критерий «Организация воспитательной деятельности» 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания осу-

ществляется с использованием регламентированных и не-

формальных форм взаимодействия 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Отсутствие открытости, системности в работе с родителями. 

Повышение уровня на 2 балла,  

19 баллов, средний уровень 

- Обеспечение разработки и внедрения системы совместных меропри-

ятий с родителями для  достижения большей открытости школы. 

3 Здоровье 16 баллов, средний уровень 

Критерий «Здоровьесберегающая среда» 

Наличие отдельных программ здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных преподавателей) и их пол-

ноценная реализация 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

Повышение уровня на 2 балла,  

18 баллов, средний уровень 

- Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 
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Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Критерий «Создание условий для занятий физической 

культурой и спортом» 

Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 

 

- Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

- Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприяти-

ям. 

4 Творчество 25 баллов, высокий уровень 

Критерий «Развитие талантов» 

Программы разработаны и реализуются по 4-5 направленно-

стям   

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2 технологических кружка 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации допол-

нительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, конференций на региональном уровне 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Не выстроена система выявления и развития интеллектуаль-

ных и творческих способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой деятельности.   

Повышение уровня на 2 балла,  

27 баллов, высокий уровень 

- Заключение договоров о реализации программ дополнительного об-

разования в сетевой форме. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Обеспечение разработки локального нормативного акта, описываю-

щего систему выявления и развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   (предусмотреть наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению 

и развитию). 

5 Профориентация 12 баллов, высокий уровень 

Критерий «Сопровождение выбора профессии» 

Обучающиеся не проходят профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

Повышение уровня на 2 балла, 14 баллов, высокий уровень 

- Организация  профессионального обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получе-

ния первой профессии одновременно с общим образованием. 

- Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессио-

нальному мастерству, включающую: назначение ответственного за 
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программы. 

Обучающиеся не участвуют в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том числе для обучающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профес-

сией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и методического со-

ветов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в 

данном направлении. 

 

6 Учитель. Школь-

ная команда 

21 баллов, средний  уровень 

Критерий «Развитие и повышение квалификации» 

Не менее 50% педагогических работников   

прошли обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года)(критический показатель) 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обуче-

ние по программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних 

года) и программам повышения квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогического обра-

зования (за три последних года) 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

Повышение уровня на 3 балла,  

24 балла, средний уровень 

 

- Подготовлен перспективный план повышения квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

- Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

7 Школьный кли-

мат 

15 баллов, средний  уровень 

Критерий «Формирование психологически благоприятно-

го школьного климата» 

Психолого-педагогическая помощь целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся 

в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

Повышение уровня на 2 балла, 17 баллов, высокий уровень 

 

 

- Разработка психолого-педагогической программы. 
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(или) инвалидностью; одаренным детям)(критический пока-

затель) реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций отдельных участников обра-

зовательных отношений (обучающихся, родителей, педаго-

гов) 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Не разработана психолого-педагогическая программа. 

Профилактика травли в образовательной среде реализуется 

в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных кон-

сультаций отдельных участников образовательных отноше-

ний (обучающихся, родителей, педагогов) 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-

зависимостей; десоциализации, виктимности в школе. 

 

 

 

 

 

- Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской среде. 

8 Образовательная 

среда 

15 баллов, средний  уровень 

Критерий «ЦОС (поддержка всех активностей)» 

Не менее 30% педагогических работников используют серви-

сы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Невключенность в рабочие программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие регистрации образовательной организации на 

платформе и созданной структуры образовательной органи-

зации 

Обнаружены следующие дефициты по данному направлению: 

- Не внесены соответствующие изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие програм-

мы и/или учебные планы в части используемых технологиче-

Повышение уровня на 4 балла,  

19 баллов, высокий уровень 

- Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  

возможности использования  электронных (цифровых) образователь-

ных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые про-

граммы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), использу-

емыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

- Внесение  соответствующих изменений и дополнений по примене-

нию Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических решений в образова-

тельном процессе. 

 

- Обеспечение организации педагогическими работниками коммуни-

кационного взаимодействия с обучающимися, их родителями (закон-

ными представителями) с использованием доступных функциональ-

ных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 
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ских решений в образовательном процессе. 

- Педагогические работники не организуют коммуникацион-

ное взаимодействие с обучающимися, их родителями (закон-

ными представителями) с использованием доступных функ-

циональных возможностей профиля Сферум в VK Мессен-

джере. 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Маги-

страль-

ные 

направ-

ления и 

ключе-

вые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание - Реализация учебно-исследовательской 

и проектной деятельности;  

-Реализация федеральных рабочих про-

грамм по учебным предметам (1- 11 

классы);  

-Обеспеченность учебниками и учебны-

ми пособиями; 

 - Применение электронных образова-

тельных ресурсов из Федерального пе-

речня; 

- Реализация и соблюдение требований  

локального акта, регламентирующего 

- Реализация не менее 2 профилей или 

нескольких различных индивидуаль-

ных учебных планов; 

-Участие обучающихся в региональном 

и заключительном этапах Всероссий-

ской олимпиады школьников 

- Наличие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестат об основном об-

щем образовании  

(1 человек) 

- Недостаток профессиональных ком-

петенций педагогических работников в 

- Реализация не менее 2 профилей и 

нескольких различных индивиду-

альных учебных планов; 

- Углубленное изучение одного или 

более предметов реализуется не ме-

нее чем в одном классе в трех и бо-

лее параллелях со 2 по 9 класс;  

- Все обучающиеся 9-х и 11-х клас-

сов получат аттестат; 

- Участие обучающихся в регио-

нальном и заключительном этапах 

Всероссийской олимпиаде школь-

- Недостаточно 

актуальных ме-

тодик для 

оценки личност-

ных 

образовательных 

результатов 

- Рост часовой 

загруженности 

педагогов. 

Недостаточно 

ресурсов 
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формы, порядок, периодичность теку-

щего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся;  

- Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования;  

- Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения федераль-

ных и региональных (при наличии) оце-

ночных процедур (сводный график оце-

ночных процедур размещен на офици-

альном сайте школы);  

- Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении»,  

которые набрали по одному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 баллов;   

- Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности вы-

пускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год);  

- Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном»;  

- Участие обучающихся во всероссий-

ской олимпиаде школьников наличие 

победителей и (или) призеров муници-

пального этапа всероссийской олимпиа-

ды; - Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных ор-

ганизаций с признаками необъективных 

результатов. 

части обучения и воспитания, обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- Углубленное изучение предметов ре-

ализуется только в 10 и 11 классах; 

- Отсутствие отдельных ЛА и отсут-

ствие указания в общих ЛА на особен-

ности организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- Недостаточная компетентность педа-

гогических работников в выполнении 

трудовой функции по разработке обра-

зовательных программ в том числе 

адаптированных основных общеобра-

зовательных программ и адаптирован-

ных дополнительных общеобразова-

тельных программ; 

- Недостаток профессиональных ком-

петенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

ников;  

- Наличие победителей и (или) при-

зеров регионального и заключи-

тельного этапов Всероссийской 

олимпиады школьников; 

- 100% педагогических работников 

прошли обучение в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью;  

- Разработаны ЛА об особенностях 

организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- По необходимости (в школе нет 

обучающихся с ОВЗ) разработаны 

образовательные программы, в том 

числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

 

  

 

 

для обеспечения 

более 

широкой, вос-

требованной 

внеурочной 

деятельности. 

Воспита- - Использование государственных сим- - Взаимодействие образовательной ор- - Обеспечение разработки и внедре- Отсутствуют 
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ние волов при обучении и воспитании;  

- Реализация календарного плана воспи-

тательной работы;  

- Функционирование Совета родителей;  

- Наличие советника директора по вос-

питанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями;  

- Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.);  

- Функционирование Совета обучаю-

щихся;  

- Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых;  

- Участие в реализации проекта Орлята 

России; детских и молодежных обще-

ственных объединений (Большая пере-

мена и др.);  

- Участие обучающихся в волонтерском 

движении;  

- Наличие школьного военно-

патриотического клуба  

ганизации и родителей в процессе реа-

лизации рабочей программы воспита-

ния. 

 

ния системы совместных мероприя-

тий с родителями для достижения 

большей открытости школы. 

- Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания.  

 

Здоровье - 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием; 

- Организация просветительской дея-

тельности, направленной на формирова-

ние здорового образа жизни; 

- Наличие в образовательной организа-

ции спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спор-

том, в том числе, доступной населению; 

- Наличие ШСК; 

- Учащиеся имеют возможность прини-

мать участие в различных спортивных 

соревнованиях на разных уровнях, ста-

- Количество школьных просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, по профи-

лактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств (3-5 

в год); 

- Отсутствие отдельной программы 

здоровьесбережения; 

-Участие и победители в 

соревнованиях, в 

Президентских спортивных играх 

только на муниципальном 

уровне; 

- Низкий процент участия в соревнова-

- Количество школьных просвети-

тельских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркотиче-

ских средств от 6 до 10 в год; 

- Разработана единая программа 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН; 

- 50% школьников постоянно посе-

щают секции в области физкульту-

ры и спорта; 

- Участие обучающихся в спортив-

- Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к уча-

стию в массовых 

физкультурно-

спортивных ме-

роприятиях; 

- Недостаточное  

материально-

техническое  

обеспечение для 

проведения мас-
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новятся победителями и призерами; 

- Расписание, урочная и внеурочная дея-

тельность, кабинеты, оборудование со-

ответствуют СанПиНам.  

- Регулярный медосмотр, контроль и 

отслеживание медицинских  

показателей учащихся;  

- Просветительская работа педагогов, 

классных руководителей, учителей фи-

зической культуры и ОБЖ на темы здо-

ровьесбережения,  

- Спортивная работа (спортивные меро-

приятия, проведение Дней здоровья);  

- Организация медицинских осмотров 

учителей;  

- Использование здоровьесберегающих 

технологий во время уроков; 

- Осуществляется комплексная безопас-

ность. 

  

ниях регионального и федерального 

уровня» 

- Низкий охват ГТО  

 

ных мероприятиях на муниципаль-

ном  

уровне;  

Наличие победителей и (или) при-

зеров на муниципальном и регио-

нальном уровнях;  

- 30% и более обучающихся, имею-

щих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением  

совых физкуль-

турно-

спортивных ме-

роприятий 

- Высокая заня-

тость учащихся 

учебной работой   

Творче-

ство 

- Доля обучающихся, охваченных до-

полнительным образованием в общей 

численности обучающихся (75%); 

- Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме Всерос-

сийской олимпиады школьников), кон-

ференциях; 

- Наличие победителей и призеров раз-

личных олимпиад (кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, конференций; 

- Функционирование школьного театра; 

- Функционирование школьного хора; 

- Функционирование школьного медиа-

центра (журнал и др.); 

- Функционирует школьный музей; 

- Реализация дополнительных общеоб-

разовательных программ (4-5 про-

грамм); 

- Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организа-

ции и/или в рамках сетевого взаимо-

действия (2 кружка); 

- Сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм с 1 организацией; 

-Функционирование школьных творче-

ских объединений  

(5-6 объединений); 

- Отсутствие достаточного количества 

программ дополнительного образова-

- Разработаны программы техноло-

гической направленности в рамках 

дополнительного образования. 

- Созданы ресурсные условия в об-

щеобразовательной организации 

для обеспечения сетевого взаимо-

действия (нормативно-правовые, 

материально- информационно-

технические, кадровые); 

- Организовано взаимодействие, в 

том числе в сетевой форме (заклю-

чение договоров) с организациями 

культуры и искусства, «Точками 

роста»; 

- 80% охват обучающихся дополни-

- Недостаточное 

материально-

техническое 

обеспечение, 

финансирование; 

- Высокая заня-

тость учащихся 

учебной рабо-

той.   
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- Более 30% обучающихся являются 

членами школьных творческих объеди-

нений, от общего количества обучаю-

щихся в организации; 

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски журналов. 

ния по технической направленности тельным образованием. 

Профори-

ентация 

- Реализация утвержденного календар-

ного плана профориентационной дея-

тельности в школе; 

- Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию профори-

ентационной деятельности; 

- Наличие и использование дополни-

тельных материалов по профориента-

ции, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразователь-

ного цикла; 

- Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях; 

- Наличие профильных классов; 

-Проведение системной подготовитель-

ной предпрофильной и предпрофессио-

нальной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного само-

определения обучающихся; 

- Реализации проекта профессиональной 

ориентации обучающихся «Билет в бу-

дущее»; 

-  Еженедельное проведение внеурочных 

занятий «Россия- мои горизонты» 

- Наличие соглашений с региональны-

ми предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализа-

ции профориентационных мероприя-

тий; 

- Участие обучающихся в моделирую-

щих профессиональных пробах (он-

лайн); 

Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 

- Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования, кадровое 

обеспечение; 

- Не реализуется обучение по профес-

сиям рабочих и должностям служащих. 

- Создание в ОО системы подготов-

ки к чемпионатам по профессио-

нальному  

мастерству, к участию в чемпиона-

тах по профессиональному мастер-

ству; 

- Обеспечение сетевого взаимодей-

ствия ОО с образовательными орга-

низациями среднего профессио-

нального образования.  

- Недостаточная 

готовность к 

сотрудничеству 

образователь-

ными организа-

ций среднего 

профессиональ-

ного образова-

ния; 

- Недостаточное 

материально-

техническое 

обеспечение; 

-Наличие про-

блем с высокой 

занятостью уча-

щихся и низкой 

мотивации к 

обучению по 

профессиям ра-

бочих. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- Использование единых подходов к 

штатному расписанию; 

- Предусмотрены меры 

материального и нематериального сти-

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре дополни-

Возрастет доля педагогических ра-

ботников, прошедших обучение по 

программам повышения квалифи-

кации, размещенным в Федераль-

- Недостаточная 

готовность к 

сотрудничеству; 

- Старение кол-
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мулирования;  

-Развитие системы наставничества;  

-Наличие методических объединений / 

методических советов учителей;  

- Наличие методического объединения 

классных руководителей;  

- Более, чем для 10% учителей разрабо-

таны ИОМ.  

- Прошла обучение управленческая ко-

манда.  

- Учителя участвуют в конкурсном дви-

жении. Есть победители и призеры на 

муниципальном и региональном уров-

нях.  

- Коллектив профессиональный и твор-

ческий. 

тельных профессиональных программ 

(не менее 50%); 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ 

(не менее 50%); 

ном реестре дополнительных про-

фессиональных программ (не менее 

80%); 

Возрастет доля педагогических ра-

ботников, прошедших обучение по 

программам повышения квалифи-

кации, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных про-

фессиональных программ (не менее 

80%); 

- Создана система мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников, занимающих ак-

тивную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах; 

- Создана система наставничества, 

тьюторства, сопровождения педаго-

га в подготовке к профессиональ-

ному конкурсу. 

лектива; 

- Проблемы с 

обновлением 

кадрового соста-

ва; 

-Отсутствие не-

обходимых ком-

петенций у педа-

гога для участия 

и победы в кон-

курсах профес-

сионального ма-

стерства  

Школь-

ный кли-

мат 

- Наличие в общеобразовательной орга-

низации педагога-психолога; 

- Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на вы-

явление рисков употребления наркоти-

ческих средств и психотропных ве-

ществ, в общей численности обучаю-

щихся общеобразовательных организа-

ций, которые могли принять участие в 

данном тестировании (100%);  

- Наличие отдельных локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровождения участ-

- Не разработана психолого-

педагогическая программа; 

- Не разработан ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде; 

- Отсутствие в штате общеобразова-

тельной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

 

- Разработана психолого-

педагогическая программа по про-

филактике девиантного поведения; 

- Разработан ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде; 

- Привлечение в рамках сетевого 

взаимодействия учителя-

дефектолога 

 

- Недостаточная 

готовность к 

сотрудничеству; 

- Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для 

обучающихся; 

- Недостаточное 

финансирование; 

-Высокая напол-

няемость клас-
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ников образовательных отношений;  

- Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи це-

левым группам обучающихся;  

- Наличие в организации отдельного ка-

бинета педагога-психолога;  

- Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям); 

- Формирование психологически благо-

приятного школьного пространства для 

обучающихся; 

- Формирование психологически благо-

приятного школьного пространства для 

педагогов. 

сов. 

Образова-

тельная 

среда 

- Наличие регистрации образовательной 

организации на платформе и созданной 

структуры образовательной организа-

ции; 

- Наличие локальных актов образова-

тельной организации, регламентирую-

щих ограничения использования мо-

бильных телефонов обучающимися; 

- Подключение образовательной органи-

зации к высокоскоростному интернету; 

- Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной се-

ти Интернет; 

-Функционирование школьного библио-

- Не всеми учителями используется 

система ФГИС «Моя школа» и частич-

но платформа «Сферум»; 

- Не включенность в рабочие програм-

мы учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресур-

сов ФГИС «Моя школа». 

- Не внесены соответствующие изме-

нения и дополнения по применению 

Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в ча-

сти используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

- Педагогические работники не органи-

- ФГИС «Моя школа» используют 

не менее 95% педагогов; 

- Информационно-

коммуникационную образователь-

ную платформу «Сферум» исполь-

зуют 100% педагогов; 

- Оснащение образовательной орга-

низации IT-оборудованием. 

-Недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение; 

-Возрастной 

коллектив. 
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течного информационного центра; 

-Реализация модели Школа полного дня 

на основе интеграции урочной и вне-

урочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах 

продленного дня; 

- Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федераль-

ным законом Об образовании в Россий-

ской Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной организации. 

зуют коммуникационное взаимодей-

ствие с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с ис-

пользованием доступных функцио-

нальных возможностей профиля Сфе-

рум в VK Мессенджере. 

 

 

4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое  

условие 

Возможные действия 

1.  Знание - Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улуч-

шения. 

- Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педа-

гогических работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным программам.   

- Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья уча-

щихся) 

- Организовать систематическое повышение квалификации педагогов по вопросам профессионального развития 

и совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспи-

тания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 
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- Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной ито-

говой аттестации  

- Повысить мотивацию учителя к преподаванию предмета на углублённом уровне, актуализация мер морально-

го и материального стимулирования 

- Использовать сетевые формы реализации образовательных программ изучения отдельных предметов  

- Привлечь специалистов/педагогических работников из других образовательных организаций для углублённого 

изучения отдельных предметов 

- Развитие партнёрства с вузами, привлечение университетских преподавателей для реализации углублённого 

изучения отдельных учебных предметов 

2.  Воспитание Развивать механизмы взаимодействия с семьей:  

- организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые кон-

сультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, роди-

тельские школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания 

- привлечение родителей к разработке и проведению совместных мероприятий  

3.  Здоровье - Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, об-

разовательные ресурсы 

4.  Творчество - Организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей обучаю-

щихся 

- проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

- Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся школы 

- Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования 

- Обеспечение информирования обучающихся и их родителей обо всех направлениях дополнительного образо-

вания, реализуемых в образовательной организации 

5.  Профориентация - Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, об-

разовательные ресурсы) 

- Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных пло-

щадках региона 

- Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам профессиональной под-

готовки по профессиям рабочих и должностям служащих 
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6.  Учитель. Школь-

ная команда 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей  

ГБОУ СОШ № 138, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достиже-

ние планируемых образовательных результатов. 

- Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по повышению их профессионального уровня.  

- Способствовать участию педагогических работников в профессиональных конкурсах. 

7.  Школьный кли-

мат 

- Организация административной деятельности по созданию условий оказания психолого-педагогической по-

мощи целевым обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным детям). 

- Решение кадрового вопроса путем привлечения дефектолога в рамках сетевого взаимодействия как совмести-

теля. 

- Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения). 

- Обеспечение межведомственного взаимодействия с субъектами профилактики деструктивного поведения де-

тей и молодежи (из сферы дополнительного образования, культуры и искусства, физической культуры и спор-

та, социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 

- Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска». 

- Организация курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по требующимся 

специальностям. 

- Выстраивание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилактики асоциального поведения 

обучающихся. Проведение консультирования родителей в случае затрудненных воспитательных усилий взаи-

моотношений. 

8.  Образовательная 

среда 

- Сформировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых об-

разовательных результатов. 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицито 
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1 Знание Современная 

школа  

Сетевое взаи-

модействие  

Кадровый по-

тенциал  

1.  Расширение 

образовательных 

возможностей за 

счет вариативно-

сти и многопро-

фильности образо-

вательных про-

грамм. 

2.Подготовка по-

бедителей или 

призеров регио-

нального и заклю-

чительного Все-

российской олим-

пиады школьни-

ков. 

3.Совершенствова

ние условий для 

развития инклю-

зивного образова-

ния. 

Модернизация ме-

тодической дея-

тельности по раз-

витию компетен-

ций педагогиче-

ских работников в 

вопросах про-

граммно-

методического 

1.Реализация 

нескольких 

профилей и 

индивидуаль-

ных учебных 

планов. 

2. Подготовка 

победителей и 

(или) призёров 

регионального 

и заключитель-

ного этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

3. Создание  

условий, обес-

печивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью.  

2025

-

2028 

1.Разработка и принятие 

локальных нормативных 

актов 

2.Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися и родителями о 

важности профильного 

обучения, о возможно-

стях развития обучаю-

щихся, путем внедрения 

индивидуальных учеб-

ных планов 

3.Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образова-

тельных программ: пред-

метов, курсов, практик, 

проектов  

4.Организация проведе-

ния в течение учебного 

года тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ ди-

намики результатов. 

5.Прогнозирование ре-

зультатов ОГЭ по пред-

мету на основе итогов 

текущего контроля успе-

ваемости, промежуточ-

ной аттестации обучаю-

Кадры ОУ, 

сетевые 

партнеры 

Зам. директо 

ра по УВР 

Договоры с 

сетевыми 

партнерами,  

программы 

углубленного 

изучения от-

дельных 

предметов, 

локальные  

акты по обу-

чению детей с 

ОВЗ 

Анализ 

наличия 

локальных 

актов, 

программ 
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обеспечения обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образова-

тельным програм-

мам обучающихся 

с ОВЗ и инвалид-

ностью. 

щихся, проведенных тре-

нировочных и диагно-

стических работ в форма-

те ОГЭ. 

6.Организация проведе-

ния групповых консуль-

таций по разбору форму-

лировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых зада-

ний в формате ОГЭ, кон-

сультаций по проблем-

ным темам. 

7.Организация индивиду-

альных консультаций, 

обучающихся по выяв-

ленным в ходе оценоч-

ных процедур дефици-

там. 

8.Создание системы ра-

боты с одаренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной ода-

ренности. 

9.Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

Разработка отдельных 

локальных актов, коррек-

тировка общих локаль-

ных актов с целью регла-

ментации особенностей 
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организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

10.Разработка и принятие 

АООП.  

11.Создание банка мето-

дов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих 

успешность обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

12.Штат специалистов 

для ведения психолого- 

педагогического сопро-

вождения и коррекцион-

ной работы 

13.Создание условий для 

повышения квалифика-

ции и переподготовки 

педагогических работни-

ков по организации ин-

клюзивного образования. 

2 Воспита-

ние 

Мы вместе! Привлечение ро-

дительской обще-

ственности к уча-

стию в управлении 

школой 

Обеспечение 

разработки и 

внедрения си-

стемы совмест-

ных мероприя-

тий с родите-

лями для до-

стижения 

большей от-

крытости шко-

лы. 

 

2025

-

2028 

Создана система сов-

местных мероприятий с 

родителями: 

1. Организация родитель-

ских дней, в которые ро-

дители (законные пред-

ставители) могут посе-

щать уроки и внеурочные 

занятия.  

2.Организация проведе-

ния тематических собра-

ний. 

3.Обеспечение включен-

ности родителей в разра-

ботку совместных меро-

Кадры ОУ, 

сетевые 

партнеры, 

родительская 

обществен-

ность 

Зам. дирек-

тора по ВР 

 

Публикации 

на сайте, в 

госпабликах, 

выступления 

на родитель-

ских конфе-

ренциях, от-

чет о прове-

денных меро-

приятиях 

Монито-

ринг сай-

та, гос-

пабликов 
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приятий  

4.Разработка проектов, 

совместных с обществен-

ностью 

3 Здоровье Будь со спор-

том! 

1.Создание усло-

вий, гарантирую-

щих охрану и 

укрепление физи-

ческого, психоло-

гического и соци-

ального здоровья 

обучающихся и 

формирование у 

них знаний, уме-

ний, навыков, мо-

тивов вести здоро-

вый и безопасный 

образ жизни 

2.Повысить актив-

ность участия 

обучающихся в 

спортивных со-

ревнованиях реги-

онального и феде-

рального уровня. 

3.Повысить охват 

ГТО 

4.Расширить охват 

программами до-

полнительного 

образования спор-

тивной направ-

ленности 

1.Привлечение 

учащихся к 

участию в со-

ревнованиях 

регионального 

и федерального 

уровня  

2. Увеличение 

охвата обуча-

ющихся, посе-

щающих спор-

тивные секции. 

3.Подготовка 

призёров и по-

бедителей со-

ревнований на 

региональном 

уровне. 

2025

-

2028 

1.Разработка единой про-

граммы здоровьесбере-

жения с включением не-

обходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

2.Создание сети физкуль-

турного актива во всех 

классах школы. 

3.Агитационная работа в 

области физической 

культуры и спорта, ин-

формирование обучаю-

щихся о развитии спор-

тивного движения. 

4.Проведение спортивно-

массовых мероприятий, 

соревнований среди уча-

щихся школы и с воспи-

танниками других клу-

бов. 

5.Регистрация всех уче-

ников, интересующихся 

спортом, на сайте ГТО, 

под руководством класс-

ных руководителей. 

6.Запуск подготовки к 

ГТО в рамках внеуроч-

ной деятельности. 

7.Прохождение нормати-

вов ГТО. 

 

Наличие 

кадров, ма-

териально-

технического 

обеспечения, 

бюджетных 

и внебюд-

жетных 

средств 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Председатель 

МО учителей 

физкультуры 

1. Повышение 

процента уча-

стия обучаю-

щихся в со-

ревнованиях 

регионально-

го и феде-

рального 

уровня (более 

10%). 

 2. Наличие 

призёров и 

победителей 

на региональ-

ном и феде-

ральном 

уровнях. 

3.Увеличение 

охвата до  

60 % и более 

обучающих-

ся, постоянно 

посещающих 

спортивные 

секции и за-

нятия вне-

урочной дея-

тельности 

спортивно – 
оздорови-

тельного 

направления. 

3.Достижение 

1.Монитор

инг  

2. Посеще-

ние заня-

тий секций.  

3. Просве-

тительская 

работа. 



105 
 

105 
 

показателя- 

30 % и более 

обучающих-

ся, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостовере-

нием 

4 Творче-

ство 

Развитие та-

лантов 

1.Расширение ре-

естра дополни-

тельных образова-

тельных про-

грамм, создание 

новых мест для их 

реализации. 

2.Увеличение  

охвата обучаю-

щихся дополни-

тельным образо-

ванием. 

1.Разработаны 

программы 

спортивного и 

технического 

направлений в 

рамках допол-

нительного об-

разования. 

2.Созданы ре-

сурсные усло-

вия в общеоб-

разовательной 

организации 

для обеспече-

ния сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, ма-

териально- ин-

формационно-

технические, 

кадровые); 

3.Организовано 

взаимодей-

ствие, в том 

числе в сетевой 

форме (заклю-

2025

-

2028 

1.Мониторинг собствен-

ных возможностей для 

расширения предостав-

ления услуг дополни-

тельного образования 

(материально- техниче-

ских, кадровых и т.д.). 

2.Определение сетевых 

партнеров, готовых 

предоставить свои ресур-

сы (материально-

технические, кадровые, 

информационные). 

3.Заключение договоров 

с сетевыми партнерами. 

4.Реализация программ 

дополнительного образо-

вания спортивного, тех-

нического направлений. 

5.Обеспечение информи-

рования обучающихся и 

их родителей о всех 

направленностях допол-

нительного образования, 

реализуемых в образова-

тельной организации. 

6.Обеспечение информи-

Наличие 

кадров, ма-

териально-

технического 

обеспечения, 

бюджетных 

и внебюд-

жетных 

средств 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Руководи-

тель ОДОД 

1.Реализация 

дополнитель-

ных общеоб-

разователь-

ных программ 
по 6 направ-

лениям.  

2.Заключены 

не менее 3-х 

договоров о 

сетевом взаи-

модействии. 

3.Увеличение 

охвата обу-

чающихся, 

посещающих 

дополнитель-

ные общеоб-

разователь-

ные програм-

мы, до 80% 

1.Статист

ика. 

2.Монито

ринг обра-

зователь-

ных по-

требно-

стей, обу-

чающихся 

в обуче-

нии по 

програм-

мам до-

полни-

тельного 

образова-

ния, в том 

числе 

кружков, 

секций и 

др.  

3.Монито

ринг ин-

тересов, 

потребно-

стей, ин-

дивиду-
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чение догово-

ров) с органи-

зациями куль-

туры и искус-

ства. 

4.80% охват 

обучающихся 

дополнитель-

ным образова-

нием. 

рования родителей о по-

ложительных результатах 

обучающихся, охвачен-

ных дополнительным об-

разованием. 

7.Участие обучающихся 

в различных мероприяти-

ях дополнительного об-

разования. 

альных 

возмож-

ностей и 

склонно-

стей обу-

чающихся 

5 Профори-

ентация 

Все профес-

сии важны! 

1.Изучение по-

требности и воз-

можности органи-

зации обучения по 

профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих. 

2.Создание в ОО 

системы подго-

товки к участию в 

профессиональ-

ных пробах. 

 

1.Участие обу-

чающихся в 

профессио-

нальных про-

бах на регио-

нальных пло-

щадках.  

2.Заключены 

договоры о со-

трудничестве с 

Вузами и пред-

приятиями. 

3. Составлен и 

введен в дей-

ствие план ор-

ганизации  

обучения по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

2025

-

2028 

1.Мониторинг потребно-

стей, обучающихся в ор-

ганизации обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

2.Мониторинг собствен-

ных возможностей для 

организации обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

3.Определение сетевых 

партнеров, готовых 

предоставить свои ресур-

сы (материально-

технические, кадровые, 

информационные). 

4.Расширение границ со-

трудничества с Вузами и 

предприятиями по про-

фориентации и организа-

ции   обучения по про-

фессиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

5.Назначение ответ-

ственного за работу; со-

ставление плана посеще-

ния обучающимися про-

Наличие 

кадров, ма-

териально-

технического 

обеспечения, 

бюджетных 

и внебюд-

жетных 

средств 

Сетевые 

партнеры 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Ответствен-

ный за про-

фориента-

цию 

1. Участие в 

профессио-

нальных про-

бах на регио-

нальных 

площадках 

региона. 

2.Овладение 

обучающими-

ся профессий 

рабочих и 

должностями 

служащих. 

1.Контрол

ь за реа-

лизацией 

календар-

ного пла-

на профо-

риентаци-

онной ра-

боты 

2.Организ

ация ад-

министра-

тивного 

контроля 

за реали-

зацией 

программ. 
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фессиональных проб на 

региональных площад-

ках. 

6.Рассмотрение вопросов 

по подготовке к профес-

сиональным пробам на 

заседаниях педагогиче-

ского и методического 

советов. 

7.Разработка системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

8.Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися и родителями о 

важности профессио-

нального самоопределе-

ния. 

9.Введение курсов вне-

урочной деятельности с 

целью подготовки обу-

чающихся к профессио-

нальным пробам. 

10.Участие обучающихся 

в профессиональных 

пробах на школьном и 

региональном уровнях. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учиться ни-

когда не 

поздно 

Обеспечение не-

прерывного про-

фессионально-

личностного раз-

вития педагогиче-

ских кадров 

1.Не менее 80 

% педагогиче-

ских работни-

ков прошли 

диагностику 

профессио-

нальных ком-

петенций. 

2.Около 80% 

2025

-

2028 

1.Диагностика професси-

ональных компетенций 

(федеральная, региональ-

ная, самодиагностика); 

разработка ИОМ для пе-

дагогов. 

2.Обеспечение повыше-

ния квалификации педа-

гогов, администрации 

Кадры, фи-

нансовые 

ресурсы 

Директор 

школы 

Зам. дирек-

тора по УВР 

1.Количество 

педагогов, 

прошедших 

курсовую 

подготовку 

2.Количество 

учителей -  

участников, 

победителей 

1. Анализ 

/ самоана-

лиз про-

фессио-

нальной 

деятель-

ности пе-

дагогиче-

ских ра-
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педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического обра-

зования; по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС. 

3.25% педаго-

гических ра-

ботников при-

нимают уча-

стие в конкур-

сах. 

4.100% «моло-

дых» специали-

стов включены 

в различные 

формы сопро-

вождения. 

ОУ. 

3.Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 

4.Модернизация системы 

работы с «молодыми 

специалистами» и вновь 

принятыми начинающи-

ми специалистами (до 35 

лет), включение их в раз-

личные формы поддерж-

ки и сопровождения. 

и призеров 

профессио-

нальных кон-

курсов 

ботников. 

2.Монито

ринг удо-

влетво-

ренности 

педагогов 

професси-

ональной 

деятель-

ностью и 

методиче-

ским со-

провож-

дением. 

3.Админи

стратив-

ный кон-

троль за 

организа-

цией дея-

тельности 

по выяв-

лению 

дефици-

тов, со-

провож-

дению, 

разработ-

ки и реа-

лизации 

ИОМ. 

7 Школьный 

климат 

 Школьный 

климат 

1.Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам обучаю-

1.Разработанап

сихолого-

педагогической 

программы. 

2025

-

2026 

1.Разработка психолого-

педагогической програм-

мы. 

2.Разработка ЛА по про-

Рабочие 

группы 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Социальный 

педагог 

Эффективная 

работа систе-

мы по оказа-

нию помощи 

Монито-

ринг 
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щихся (испыты-

вающим трудно-

сти в обучении; 

находящимся в 

трудной жизнен-

ной ситуации; де-

тям-сиротам и де-

тям, оставшимся 

без попечения ро-

дителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям 

2.Профилактика 

травли в образова-

тельной среде  

2.Разработана 

ЛА по профи-

лактике бул-

линга в детской 

среде. 

3. В школе ра-

ботает дефек-

толог 

филактике буллинга в 

детской среде. 

3.Штат специалистов для 

ведения психолого- педа-

гогического сопровожде-

ния и коррекционной ра-

боты. 

Педагог-

психолог 

Члены рабо-

чих групп 

целевым 

группам обу-

чающихся. 

8 Образова-

тельная 

среда 

Движение к 

успеху 

1.Информировани

е обучающихся и 

их родителей (за-

конные предста-

вители) об исполь-

зовании ФГИС 

«Моя школа», 

ИКОП Сферум. 

2.Использование 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и для 

коммуникативного 

взаимодействия 

всеми участника-

ми образователь-

ных отношений. 

3.Включение в 

рабочие програм-

1. Об использо-

вании ФГИС 

«Моя школа», 

ИКОП Сферум 

родители про-

информирова-

ны.  

2.100% учите-

лей, более 50% 

учащихся и ро-

дителей ис-

пользуют 

ИКОП Сферум 

в VK Мессен-

джере в обра-

зовательном 

процессе и для 

коммуникатив-

ного взаимо-

действия.   

2025

-

2028 

1.Проведение родитель-

ских собраний и класс-

ных часов с целью ин-

формирования обучаю-

щихся и их родителей 

(законные представите-

ли) об использовании 

ФГИС «Моя школа», 

ИКОП Сферум. 

2.Создание администра-

тивных, учительских и 

родительских чатов в 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере. 

3.Корректировка рабочих 

программ с целью вклю-

чения видов учебной дея-

тельности с использова-

нием ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

Наличие 

кадров, циф-

рового обо-

рудования, 

бюджетных 

и внебюд-

жетных 

средств 

Администра-

ция школы, 

ответствен-

ный за ин-

форматиза-

цию, класс-

ные руково-

дители, 

председатели 

МО 

Администра-

ция, 100% 

учителей, бо-

лее 50% уча-

щихся и ро-

дителей ис-

пользуют 

ИКОП Сфе-

рум в VK 

Мессенджере 

в образова-

тельном про-

цессе и для 

коммуника-

тивного взаи-

модействия.  

2. У всех 

классных ру-

ководителей 

созданы чаты 

Монито-

ринг 
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мы учебных пред-

метов видов учеб-

ной деятельности 

с использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 

3. В рабочие 

программы 

учебных пред-

метов включе-

ны виды учеб-

ной деятельно-

сти с использо-

ванием ресур-

сов ФГИС 

«Моя школа».  

для общения 

в ИКОП Сфе-

рум в VK 

Мессенджере 

3. Доработан-

ные рабочие 

программы 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое  

условие 

Планируемые результаты реализации программы 

количественные качественные 

результат 

самодиа-

гностики 

планируе-

мый ре-

зультат 

высокий 

уровень 

(ориентир) 

 

1.  Знание 27 31 32-40 - Реализация не менее 3 профилей и 1 индивидуального учебного плана 

-  Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образователь-

ных программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские пре-

подаватели ведут профильные занятия). 

-  Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, 

привлечение специалистов/педагогических работников из других образова-

тельных организаций для организации профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

- Организация проведения в течение учебного года тренировочных и диа-

гностических работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов. 

- Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, прове-

денных тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ. 

- Организация проведения групповых консультаций по разбору формулиро-

вок заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в формате ОГЭ, консульта-

ций по проблемным темам. 

- Организация индивидуальных консультаций, обучающихся по выявлен-

ным в ходе оценочных процедур дефицитам. 

- Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной деятельности. 

- Наличие победителей и (или) призеров регионального и призеров (участ-

ников) заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников  

- Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

- Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных 

актов с целью регламентации особенностей организации образования обу-
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чающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Создание системы материального и нематериального стимулирования пе-

дагогических работников для профессионального развития и совершенство-

вания профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессио-

нальных компетенций педагогических работников в части обучения и вос-

питания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

2.  Воспитание 17 19 20-22 - Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей открытости школы. 

3.  Здоровье 16 18 20-22 - Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необхо-

димых разделов и учетом норм СанПиН. 

- Физкультурный актив во всех классах школы. 

- Приобщение школьников к систематическим занятиям физической куль-

турой и различными видами спорта. 

- Привлечение 30%- 50% обучающихся к мероприятиям. 

- 30% обучающихся зарегистрированы на сайте ГТО. 

- 1 ч внеурочной деятельности в параллели для подготовки к ГТО. 

- Не менее 75 % обучающихся сдали нормативы ГТО, более 30% обучаю-

щихся получили знак ГТО. 

- Увеличение спортивных секций на 10% ежегодно. 

4.  Творчество 25 27 25-29 - Разработаны программы спортивного и технического направлений в рам-

ках дополнительного образования. 

- Созданы ресурсные условия в общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально - 

информационно-технические, кадровые). 

- Организовано взаимодействие, в том числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусства. 

- 80% охват обучающихся дополнительным образованием. 

5.  Профориентация 12 14 12-14 -Участие обучающихся в профессиональных пробах на региональных площад-

ках.  

-Заключены договоры о сотрудничестве с Вузами и предприятиями. 

-Составлен и введен в действие план организации  обучения по профессиям ра-

бочих и должностям служащих. 
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6.  Учитель. 

Школьная  

команда 

21 24 17-26 -Не менее 80 % педагогических работников прошли диагностику професси-

ональных компетенций. 

-Около 80% педагогических работников прошли обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогического образования; по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

-25% педагогических работников принимают участие в конкурсах. 

-100% «молодых» специалистов включены в различные формы сопровож-

дения. 

7.  Школьный  

климат 

15 17 16-18 - Разработана психолого-педагогической программа. 

- Разработан ЛА по профилактике буллинга в детской среде 

- Улучшение психологического климата в школе 

- В школе работает дефектолог 

8.  Образовательная 

среда 

15 19 16-21 - Об использовании ФГИС «Моя школа», ИКОП Сферум родители проинформи-

рованы.  

- 100% учителей, более 50% учащихся и родителей используют ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образовательном процессе и для коммуникативного взаи-

модействия.   
- В рабочие программы учебных предметов включены виды учебной деятельно-

сти с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».  

 Итого: 148 169 164-197  

 

 

6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование 

блока 

Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники  

получения/ 

приобретения 

2025 год 

1.Нормативное 

правовое обес-

печение (ЛНА) 

Нормативно - пра-

вовая база: феде-

ральный, регио-

нальный, муници-

Образовательные программы ОО НОО, 

ОО ООО, ОО СОО в соответствии с 

ФГОС и ФОП.  

Рабочие программы учителей по пред-

Программы профильного и углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Положение об инновационной и опытно-

экспериментальной деятельности. 

Информационные ре-

сурсы ЦОС. 

Работа управленческой 

команды. 



114 
 

114 
 

пальный уровень.  

Локальные акты 

школы (приказы, 

положения, правила, 

должностные ин-

струкции, програм-

мы и пр.) 

метам (требуют доработки -  внесение 

соответствующих изменений и допол-

нений по применению Сферум и ФГИС 

«Моя школа» в части используемых 

технологических решений в образова-

тельном процессе). 

Программы внеурочной деятельности 

Дополнительные общеразвивающие 

программы по 6 направлениям.  

План повышения квалификации педа-

гогических работников (вносятся изме-

нения ежегодно). 

Положения, регламентирующие дея-

тельность школы по отдельным направ-

лениям 

 Работа творческих 

групп, методических 

объединений. 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база, 

ЦОС, учебные каби-

неты, ЭОР, ПО. 

Учебники и учебные 

пособия по всем 

учебным предметам. 

Имеются: 

-5 компьютерных классов с выходом в 

интернет  

-54 кабинета с мультимедийной аппара-

турой  

-Музей истории школы  

-интерактивное оборудование  

-цифровая лаборатория «Архимед» и 

лаборатория Phywe, комплект иннова-

ционного оборудования   в кабинете 

физики  

-библиотека, читальный зал  

-актовый зал  

-современные медицинские кабинеты  

-обеденные залы 

Локальная компьютерная сеть с кон-

тент-фильтруемым доступом к Интер-

нет: 

- два локальных сервера ресурсов 

- 199 персональных компьютеров, кото-

Оснащение образовательной организации 

IT-оборудованием в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями по вопро-

сам размещения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материальнотехниче-

ской базой для внедрения ЦОС. 

Обновление МТБ.  

Закупка: интерактивные доски; мульти-

медийные проекторы; инвентарь для 

школьного спортивного клуба; оснащение 

кабинета биологии, химии, технологии. 

Бюджетное и внебюд-

жетное финансирова-

ние 
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рые имеют контент-фильтруемый до-

ступ к Интернет 

- мультимедийных проекторов – 73 

- лазерных принтеров – 22 

- МФУ – 36 

- Интерактивных досок – 11 

Комплект акустического и светового 

оборудования 

3. Кадровые ре-

сурсы 

Квалифицирован-

ные педагогические 

и административные 

кадры 

100% укомплектованность. 

Имеются социальный педагог, педагог-

психолог. 

В рамках сетевого взаимодействия в 

школе работают педагог-психолог и ло-

гопед.  

В штатном расписании нет учителя- де-

фектолога. 

Педагоги дополнительного образования 

по программам технической направлен-

ности. 

Необходимо повышение квалификации 

педагогических работников. 

Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния необходимых спе-

циалистов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. Повышение ква-

лификации педагогов 

школы по получению 

дополнительного обра-

зования. Организация 

самообразования педа-

гогов. 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финан-

сирование, платные 

образовательные 

услуги. 

Бюджетное финансирование, платные 

образовательные услуги. 

Дополнительное финансирование для со-

вершенствования материально-

технической базы. 

Привлечение внебюд-

жетных средств, в том 

числе расширение 

спектра платных обра-

зовательных услуг, 

участие в грантовых 

программах. 

2026 год 

1.Нормативное 

правовое обес-

печение (ЛНА) 

Нормативно- право-

вая база: федераль-

ный, региональный, 

муниципальный 

уровень.  

Локальные акты 

школы (приказы, 

Образовательные программы ОО НОО, 

ОО ООО, ОО СОО в соответствии с 

ФГОС и ФОП.  

Рабочие программы учителей по пред-

метам (требуют доработки -  внесение 

соответствующих изменений и допол-

нений по применению Сферум и ФГИС 

Положение об интегрированном обуче-

нии детей с ОВЗ. 

Программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования. 

Адаптированные образовательные про-

граммы НОО, ООО. 

 

Информационные ре-

сурсы ЦОС. 

Работа управленческой 

команды. 

Работа творческих 

групп, методических 

объединений. 
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положения, правила, 

должностные ин-

струкции, програм-

мы и пр.) 

«Моя школа» в части используемых 

технологических решений в образова-

тельном процессе). 

Программы внеурочной деятельности 

Дополнительные общеразвивающие 

программы по 6 направлениям.  

План повышения квалификации педа-

гогических работников (вносятся изме-

нения ежегодно). 

Положения, регламентирующие дея-

тельность школы по отдельным направ-

лениям 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база, 

ЦОС, учебные каби-

неты, ЭОР, ПО. 

Учебники и учебные 

пособия по всем 

учебным предметам. 

Имеются: 

-5 компьютерных классов с выходом в 

интернет  

-54 кабинета с мультимедийной аппара-

турой  

-Музей истории школы  

-интерактивное оборудование  

-цифровая лаборатория «Архимед» и 

лаборатория Phywe, комплект иннова-

ционного оборудования   в кабинете 

физики  

-библиотека, читальный зал  

-актовый зал  

-современные медицинские кабинеты  

-обеденные залы 

Локальная компьютерная сеть с кон-

тент-фильтруемым доступом к Интер-

нет: 

- два локальных сервера ресурсов 

- 199 персональных компьютеров, кото-

рые имеют контент-фильтруемый до-

ступ к Интернет 

- мультимедийных проекторов – 73 

Оснащение образовательной организации 

IT-оборудованием в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями по вопро-

сам размещения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материальнотехниче-

ской базой для внедрения ЦОС. 

Обновление МТБ.  

Закупка: интерактивные доски; мульти-

медийные проекторы; инвентарь для 

школьного спортивного клуба; оснащение 

кабинета биологии, химии, технологии. 

Бюджетное и внебюд-

жетное финансирова-

ние 
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- лазерных принтеров – 22 

- МФУ – 36 

- Интерактивных досок – 11 

Комплект акустического и светового 

оборудования 

3. Кадровые ре-

сурсы 

Квалифицирован-

ные педагогические 

и административные 

кадры 

100% укомплектованность. 

Имеются социальный педагог, педагог-

психолог. 

В рамках сетевого взаимодействия в 

школе работают педагог-психолог и ло-

гопед.  

В штатном расписании нет учителя- де-

фектолога. 

Педагоги дополнительного образования 

по программам технической направлен-

ности. 

Необходимо повышение квалификации 

педагогических работников. 

Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния необходимых спе-

циалистов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. Повышение ква-

лификации педагогов 

школы по получению 

дополнительного обра-

зования. Организация 

самообразования педа-

гогов. 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финан-

сирование, платные 

образовательные 

услуги. 

Бюджетное финансирование, платные 

образовательные услуги. 

Дополнительное финансирование для со-

вершенствования материально-

технической базы. 

Привлечение внебюд-

жетных средств, в том 

числе расширение 

спектра платных обра-

зовательных услуг, 

участие в грантовых 

программах. 

2027 год 

1.Нормативное 

правовое обес-

печение (ЛНА) 

Нормативно- право-

вая база: федераль-

ный, региональный, 

муниципальный 

уровень.  

Локальные акты 

школы (приказы, 

положения, правила, 

должностные ин-

струкции, програм-

Образовательные программы ОО НОО, 

ОО ООО, ОО СОО в соответствии с 

ФГОС и ФОП.  

Рабочие программы учителей по пред-

метам (требуют доработки -  внесение 

соответствующих изменений и допол-

нений по применению Сферум и ФГИС 

«Моя школа» в части используемых 

технологических решений в образова-

тельном процессе). 

Программа реализации профминимума. 

Психолого-педагогическая программа. 

Разработка ЛА по профилактике буллин-

га в детской среде. 

Дополнительные общеразвивающие про-

граммы по 6 направлениям (требуются 

дополнительно). 

Модель сетевого взаимодействия образо-

вательных учреждений и 

других организаций в сфере образования, 

Информационные ре-

сурсы ЦОС. 

Работа управленческой 

команды. 

Работа творческих 

групп, методических 

объединений. 
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мы и пр.) Программы внеурочной деятельности 

Дополнительные общеразвивающие 

программы по 6 направлениям.  

План повышения квалификации педа-

гогических работников (вносятся изме-

нения ежегодно). 

Положения, регламентирующие дея-

тельность школы по отдельным направ-

лениям 

бизнес-структур. 

Договоры о сетевом взаимодействии. 

 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база, 

ЦОС, учебные каби-

неты, ЭОР, ПО. 

Учебники и учебные 

пособия по всем 

учебным предметам. 

Имеются: 

-5 компьютерных классов с выходом в 

интернет  

-54 кабинета с мультимедийной аппара-

турой  

-Музей истории школы  

-интерактивное оборудование  

-цифровая лаборатория «Архимед» и 

лаборатория Phywe, комплект иннова-

ционного оборудования   в кабинете 

физики  

-библиотека, читальный зал  

-актовый зал  

-современные медицинские кабинеты  

-обеденные залы 

Локальная компьютерная сеть с кон-

тент-фильтруемым доступом к Интер-

нет: 

- два локальных сервера ресурсов 

- 199 персональных компьютеров, кото-

рые имеют контент-фильтруемый до-

ступ к Интернет 

- мультимедийных проекторов – 73 

- лазерных принтеров – 22 

- МФУ – 36 

- Интерактивных досок – 11 

Оснащение образовательной организации 

IT-оборудованием в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями по вопро-

сам размещения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материальнотехниче-

ской базой для внедрения ЦОС. 

Обновление МТБ.  

Закупка: интерактивные доски; мульти-

медийные проекторы; инвентарь для 

школьного спортивного клуба; оснащение 

кабинета биологии, химии, технологии. 

Бюджетное и внебюд-

жетное финансирова-

ние 
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Комплект акустического и светового 

оборудования 

3. Кадровые ре-

сурсы 

Квалифицирован-

ные педагогические 

и административные 

кадры 

100% укомплектованность. 

Имеются социальный педагог, педагог-

психолог. 

В рамках сетевого взаимодействия в 

школе работают педагог-психолог и ло-

гопед.  

В штатном расписании нет учителя- де-

фектолога. 

Педагоги дополнительного образования 

по программам технической направлен-

ности. 

Необходимо повышение квалификации 

педагогических работников. 

Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния необходимых спе-

циалистов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. Повышение ква-

лификации педагогов 

школы по получению 

дополнительного обра-

зования. Организация 

самообразования педа-

гогов. 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финан-

сирование, платные 

образовательные 

услуги. 

Бюджетное финансирование, платные 

образовательные услуги. 

Дополнительное финансирование для со-

вершенствования материально-

технической базы. 

Привлечение внебюд-

жетных средств, в том 

числе расширение 

спектра платных обра-

зовательных услуг, 

участие в грантовых 

программах. 

2028 год 

1.Нормативное 

правовое обес-

печение (ЛНА) 

Нормативно- право-

вая база: федераль-

ный, региональный, 

муниципальный 

уровень.  

Локальные акты 

школы (приказы, 

положения, правила, 

должностные ин-

струкции, програм-

мы и пр.) 

Образовательные программы ОО НОО, 

ОО ООО, ОО СОО в соответствии с 

ФГОС и ФОП.  

Рабочие программы учителей по пред-

метам (требуют доработки -  внесение 

соответствующих изменений и допол-

нений по применению Сферум и ФГИС 

«Моя школа» в части используемых 

технологических решений в образова-

тельном процессе). 

Программы внеурочной деятельности 

Дополнительные общеразвивающие 

программы по 6 направлениям.  

Дополнительные общеразвивающие про-

граммы по 6 направлениям (требуются 

дополнительно). 

Модель сетевого взаимодействия образо-

вательных учреждений и 

других организаций в сфере образования, 

бизнес-структур. 

Договоры о сетевом взаимодействии. 

Единая программа здоровьесбережения. 

Программа работы с родителями (допол-

нения). 

Другие локальные акты, в которых воз-

никает необходимость по мере реализа-

Информационные ре-

сурсы ЦОС. 

Работа управленческой 

команды. 

Работа творческих 

групп, методических 

объединений. 
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План повышения квалификации педа-

гогических работников (вносятся изме-

нения ежегодно). 

Положения, регламентирующие дея-

тельность школы по отдельным направ-

лениям 

ции Программы развития. 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база, 

ЦОС, учебные каби-

неты, ЭОР, ПО. 

Учебники и учебные 

пособия по всем 

учебным предметам. 

Имеются: 

-5 компьютерных классов с выходом в 

интернет  

-54 кабинета с мультимедийной аппара-

турой  

-Музей истории школы  

-интерактивное оборудование  

-цифровая лаборатория «Архимед» и 

лаборатория Phywe, комплект иннова-

ционного оборудования   в кабинете 

физики  

-библиотека, читальный зал  

-актовый зал  

-современные медицинские кабинеты  

-обеденные залы 

Локальная компьютерная сеть с кон-

тент-фильтруемым доступом к Интер-

нет: 

- два локальных сервера ресурсов 

- 199 персональных компьютеров, кото-

рые имеют контент-фильтруемый до-

ступ к Интернет 

- мультимедийных проекторов – 73 

- лазерных принтеров – 22 

- МФУ – 36 

- Интерактивных досок – 11 

Комплект акустического и светового 

оборудования 

Оснащение образовательной организации 

IT-оборудованием в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями по вопро-

сам размещения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материальнотехниче-

ской базой для внедрения ЦОС. 

Обновление МТБ.  

Закупка: интерактивные доски; мульти-

медийные проекторы; инвентарь для 

школьного спортивного клуба; оснащение 

кабинета биологии, химии, технологии. 

Бюджетное и внебюд-

жетное финансирова-

ние 

3. Кадровые ре- Квалифицирован- 100% укомплектованность. В штатном расписании нет учителя- де- Решение кадрового во-
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сурсы ные педагогические 

и административные 

кадры 

Имеются социальный педагог, педагог-

психолог. 

В рамках сетевого взаимодействия в 

школе работают педагог-психолог и ло-

гопед.  

фектолога. 

Педагоги дополнительного образования 

по программам технической направлен-

ности. 

Необходимо повышение квалификации 

педагогических работников. 

проса путем привлече-

ния необходимых спе-

циалистов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. Повышение ква-

лификации педагогов 

школы по получению 

дополнительного обра-

зования. Организация 

самообразования педа-

гогов. 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финан-

сирование, платные 

образовательные 

услуги. 

Бюджетное финансирование, платные 

образовательные услуги. 

Дополнительное финансирование для со-

вершенствования материально-

технической базы. 

Привлечение внебюд-

жетных средств, в том 

числе расширение 

спектра платных обра-

зовательных услуг, 

участие в грантовых 

программах. 

2029 год 

1.Нормативное 

правовое обес-

печение (ЛНА) 

Нормативно- право-

вая база: федераль-

ный, региональный, 

муниципальный 

уровень.  

Локальные акты 

школы (приказы, 

положения, правила, 

должностные ин-

струкции, програм-

мы и пр.) 

Образовательные программы ОО НОО, 

ОО ООО, ОО СОО в соответствии с 

ФГОС и ФОП.  

Рабочие программы учителей по пред-

метам (требуют доработки -  внесение 

соответствующих изменений и допол-

нений по применению Сферум и ФГИС 

«Моя школа» в части используемых 

технологических решений в образова-

тельном процессе). 

Программы внеурочной деятельности 

Дополнительные общеразвивающие 

программы по 6 направлениям.  

План повышения квалификации педа-

гогических работников (вносятся изме-

нения ежегодно). 

Программы профильного и углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Положение об инновационной и опытно-

экспериментальной деятельности. 

Положение об интегрированном обуче-

нии детей с ОВЗ. 

Программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования. 

Адаптированные образовательные про-

граммы НОО, ООО. 

Программа реализации профминимума. 

Психолого-педагогическая программа. 

Разработка ЛА по профилактике буллин-

га в детской среде. 

Дополнительные общеразвивающие про-

граммы по 6 направлениям (требуются 

Информационные ре-

сурсы ЦОС. 

Работа управленческой 

команды. 

Работа творческих 

групп, методических 

объединений. 
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Положения, регламентирующие дея-

тельность школы по отдельным направ-

лениям 

дополнительно). 

Модель сетевого взаимодействия образо-

вательных учреждений и 

других организаций в сфере образования, 

бизнес-структур. 

Договоры о сетевом взаимодействии. 

Единая программа здоровьесбережения. 

Программа работы с родителями (допол-

нения). 

Другие локальные акты, в которых воз-

никает необходимость по мере реализа-

ции Программы развития. 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база, 

ЦОС, учебные каби-

неты, ЭОР, ПО. 

Учебники и учебные 

пособия по всем 

учебным предметам. 

Имеются: 

-5 компьютерных классов с выходом в 

интернет  

-54 кабинета с мультимедийной аппара-

турой  

-Музей истории школы  

-интерактивное оборудование  

-цифровая лаборатория «Архимед» и 

лаборатория Phywe, комплект иннова-

ционного оборудования   в кабинете 

физики  

-библиотека, читальный зал  

-актовый зал  

-современные медицинские кабинеты  

-обеденные залы 

Локальная компьютерная сеть с кон-

тент-фильтруемым доступом к Интер-

нет: 

- два локальных сервера ресурсов 

- 199 персональных компьютеров, кото-

рые имеют контент-фильтруемый до-

ступ к Интернет 

- мультимедийных проекторов – 73 

Оснащение образовательной организации 

IT-оборудованием в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями по вопро-

сам размещения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

Обновление МТБ.  

Закупка: интерактивные доски; мульти-

медийные проекторы; инвентарь для 

школьного спортивного клуба; оснащение 

кабинета биологии, химии, технологии. 

Бюджетное и внебюд-

жетное финансирова-

ние 
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- лазерных принтеров – 22 

- МФУ – 36 

- Интерактивных досок – 11 

Комплект акустического и светового 

оборудования 

3. Кадровые ре-

сурсы 

Квалифицирован-

ные педагогические 

и административные 

кадры 

100% укомплектованность. 

Имеются социальный педагог, педагог-

психолог. 

В рамках сетевого взаимодействия в 

школе работают педагог-психолог и ло-

гопед.  

В штатном расписании нет учителя- де-

фектолога. 

Педагоги дополнительного образования 

по программам технической направлен-

ности. 

Необходимо повышение квалификации 

педагогических работников. 

Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния необходимых спе-

циалистов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. Повышение ква-

лификации педагогов 

школы по получению 

дополнительного обра-

зования. Организация 

самообразования педа-

гогов. 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финан-

сирование, платные 

образовательные 

услуги. 

Бюджетное финансирование, платные 

образовательные услуги. 

Дополнительное финансирование для со-

вершенствования материально-

технической базы. 

Привлечение внебюд-

жетных средств, в том 

числе расширение 

спектра платных обра-

зовательных услуг, 

участие в грантовых 

программах. 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Расширение образова-

тельных возможностей 

за счет вариативности и 

многопрофильности об-

разовательных программ 

 

- Реализация не менее 3 профилей и 1 индивидуального учебного плана 

-  Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных про-

грамм: предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 

-  Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, привлече-

ние специалистов/педагогических работников из других образовательных организа-

Не менее 3 профилей и 1 индивиду-

ального учебного плана. 

Не менее 3 сетевых договоров. 

100% обучающихся 9-х классов по-

лучают аттестат. 
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ций для организации профильного обучения, обучения по индивидуальным учебным 

планам. 

- Организация проведения в течение учебного года тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов. 

- Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, проведенных тренировоч-

ных и диагностических работ в формате ОГЭ. 

- Организация проведения групповых консультаций по разбору формулировок зада-

ний ОГЭ, по решению типовых заданий в формате ОГЭ, консультаций по проблем-

ным темам. 

- Организация индивидуальных консультаций, обучающихся по выявленным в ходе 

оценочных процедур дефицитам. 

- Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, профилиза-

ции в образовательной деятельности. 

Подготовка победителей 

или призеров региональ-

ного и заключительного 

Всероссийской олимпиа-

ды школьников. 

- Наличие победителей и (или) призеров регионального и призеров (участников) за-

ключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников  

- Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддерж-

ку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

 

Минимум один победитель или при-

зер регионального этапа Всероссий-

ской олимпиады школы и призер 

(участник) заключительного этапа. 

Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного образова-

ния. 

Модернизация методи-

ческой деятельности по 

развитию компетенций 

педагогических работни-

ков в вопросах програм-

мно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью. 

- Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных актов с 

целью регламентации особенностей организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Создание системы материального и нематериального стимулирования педагогиче-

ских работников для профессионального развития и совершенствования профессио-

нальных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания, 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Адаптированные образовательные 

программы для обучающихся с 

ОВЗ. Создание банка методов, при-

емов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Повышение уровня квалификации 

педагогических кадров (50%) в ча-

сти обучения и воспитания  обуча-

ющимися с ОВЗ, с инвалидностью. 



125 
 

125 
 

Привлечение родитель-

ской общественности к 

участию в управлении 

школой 

- Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с родителя-

ми для  достижения большей открытости школы. 

30% родителей вовлечены в сов-

местные мероприятия. 

Создание условий, га-

рантирующих охрану и 

укрепление физического, 

психологического и со-

циального здоровья обу-

чающихся и формирова-

ние у них знаний, уме-

ний, навыков, мотивов 

вести здоровый и без-

опасный образ жизни 

- Разработка единой программы здоровьесбережения с включением необходимых раз-

делов и учетом норм СанПиН. 

Количество школьных мероприятий, 

направленных на формирование 

ЗОЖ, от 6 до 10 в год. 

Количество мероприятий, направ-

ленных на формирование ЗОЖ в 

классах – каждый месяц. 

Повысить активность 

участия обучающихся в 

спортивных соревнова-

ниях регионального и 

федерального уровня.  

Повысить охват ГТО 

- Физкультурный актив во всех классах школы 

- Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и раз-

личными видами спорта 

-Введение 1 ч внеурочной деятельности в параллели для подготовки к ГТО 

 

 

45% школьников посещают секции 

в области физкультуры и спорта. 

Более 30% имеют знак ГТО. 

Привлечение 30% - 50% обучаю-

щихся к мероприятиям. 

Не менее 75 % обучающихся сдали 

нормативы ГТО, более 30% обуча-

ющихся получили знак ГТО 

Содействие открытию 

спортивных секций 

- Разработка новых программ спортивной направленности 

 

Увеличение спортивных секций на 

10% ежегодно  

Расширение реестра до-

полнительных образова-

тельных программ, со-

здание новых мест для 

их реализации. 

Увеличение  охвата обу-

чающихся дополнитель-

ным образованием. 

- Разработаны программы спортивного и технического направлений в рамках допол-

нительного образования. 

- Созданы ресурсные условия в общеобразовательной организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально - информационно-

технические, кадровые). 

- Организовано взаимодействие, в том числе в сетевой форме (заключение договоров) 

с организациями культуры и искусства. 

 

Заключены не менее 3 договоров о 

реализации программ дополнитель-

ного образования в сетевой форме. 

80% охват обучающихся дополни-

тельным образованием. 

Изучение потребности и 

возможности организа-

ции обучения по профес-

- Организация профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабо-

чих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим об-

Заключены договоры о сотрудниче-

стве. 
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сиям рабочих и должно-

стям служащих.  

Расширение границ со-

трудничеств а с Вузами и 

предприятиями по про-

фориентации и органи-

зации   обучения по про-

фессиям рабочих и 

должностям служащих. 

разованием. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание  в ОО системы 

подготовки к участию в 

профессиональных про-

бах, включающую: 

назначение ответствен-

ного за работу; составле-

ние плана посещения 

обучающимися профес-

сиональных проб на ре-

гиональных площадках, 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к профес-

сиональным пробам на 

заседаниях педагогиче-

ского и методического 

советов; наличие в ОО 

системы поощрений пе-

дагогов, работающих в 

данном направлении. 

- Участие обучающихся в профессиональных пробах на региональном уровне. 5% старшеклассников (10-11 клас-

сы) участвуют в профессиональных 

пробах. 

Обеспечение непрерыв-

ного профессионально-

личностного развития 

педагогических кадров 

-Проведена диагностика профессиональных компетенций (федеральная, региональ-

ная, самодиагностика; разработка ИОМ для педагогов. 

-Обеспечено повышение квалификации педагогов, администрации ОУ. 

-Обеспечено методическое сопровождение и подготовка педагогов к участию в кон-

курсах профессионального мастерства. 

-Модернизирована система работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми 

начинающими специалистами (до 35 лет), они включены их в различные формы под-

Не менее 80 % педагогических ра-

ботников прошли диагностику про-

фессиональных компетенций. 

Около 80% педагогических работ-

ников прошли обучение по про-

граммам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном ре-
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держки и сопровождения. естре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 

образования; по программам повы-

шения квалификации по инструмен-

там ЦОС. 

25% педагогических работников 

принимают участие в конкурсах. 

100% «молодых» специалистов 

включены в различные формы со-

провождения. 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

- Разработана психолого-педагогическая программа. 

- Разработан ЛА по профилактике буллинга в детской среде 

- В школе работает дефектолог. 

Улучшение психологического кли-

мата в школе. 

 

Информирование обу-

чающихся и их родите-

лей (законные предста-

вители) об использова-

нии  ФГИС «Моя шко-

ла»,  ИКОП Сферум. 

- Об использовании ФГИС «Моя школа», ИКОП Сферум родители проинформирова-

ны.  

 

Об использовании ФГИС «Моя 

школа», ИКОП Сферум родители 

проинформированы.  

Использование ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере в образовательном 

процессе и для коммуни-

- 100% учителей, более 50% учащихся и родителей используют ИКОП Сферум - В VK 

Мессенджере в образовательном процессе и для коммуникативного взаимодействия.   

 

- 100% учителей, более 50% уча-

щихся и родителей используют 

ИКОП Сферум вVK Мессенджере в 

образовательном процессе и для 
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кативного взаимодей-

ствия всеми участниками 

образовательных отно-

шений. 

коммуникативного взаимодействия.   

Включение в рабочие 

программы учебных 

предметов видов учеб-

ной деятельности с ис-

пользованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

- В рабочие программы учебных предметов включены виды учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

100% рабочих программ доработаны 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меропри-

ятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Современная школа. Сетевое взаимодействие. Кадровый потенциал» 

 
 

1.  Расширение образовательных возможностей за счет вариативности и многопрофильности образовательных 

программ. 
 

Разработка и принятие 

локальных нормативных 

актов 

28.12.2024  Наличие локальных 

нормативных актов 

Положение об инноваци-

онной и опытно-

экспериментальной дея-

тельности. 

Программа профилактики 

школьной неуспешности. 

Программа работы с ода-

ренными детьми и другие. 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Чистякова А. В. 

Директор Кон-

стантинова С. А. 

Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися и родителями о 

важности профильного 

20.05.2025  Количество заявлений  Реализация профильного 

обучения(не менее  3-х 

профилей), в том числе по 

ИУП 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Чистякова А. В. 

Директор Кон-

стантинова С. А. 
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обучения, о возможностях 

развития обучающихся, 

путем внедрения индиви-

дуальных учебных планов 

Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образователь-

ных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов  

 

С 01.09.2025  Учебные планы, дого-

воры о партнерстве 

Университетские препода-

ватели ведут профильные 

занятия 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Чистякова А. В. 

Директор Кон-

стантинова С. А. 

- Организация проведения 

в течение учебного года 

тренировочных и диагно-

стических работ в форма-

те ОГЭ, анализ динамики 

результатов. 

- Прогнозирование ре-

зультатов ОГЭ по пред-

мету на основе итогов те-

кущего контроля успева-

емости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировоч-

ных и диагностических 

работ в формате ОГЭ. 

 

С 10.01.2025  План диагностических 

и проверочных работ, 

справка по результа-

там работ 

100% обучающихся 9-х 

классов получили аттестат 

об основном общем обра-

зовании 

Председатели 

МО 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Чистякова А. В. 

- Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в фор-

мате ОГЭ, консультаций 

по проблемным темам. 

- Организация индивиду-

альных консультаций 

С 01.09.2024  План консультаций, 

план дополнительных 

занятий с обучающи-

мися по подготовке к 

ОГЭ 

100% обучающихся 9-х 

классов получили аттестат 

об основном общем обра-

зовании 

Председатели 

МО, учителя-

предметники 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Чистякова А. В. 



130 
 

130 
 

обучающихся по выяв-

ленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 

2.Подготовка победителей или призеров регионального и заключительного Всероссийской олимпиады школьников. 

Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 

 

25.08.2025  Система работы с ода-

ренными детьми 

Победители и призеры на 

районном, региональном 

этапе Всероссийской 

олимпиады и 1 призер 

(участник) на Заключи-

тельном этапе 

Учителя-

предметники 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Чистякова А. В. 

Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

Ежегодно   Победители и призеры 

на районном, регио-

нальном этапе Всерос-

сийской олимпиады и 

1 призер (участник) на 

Заключительном этапе 

Протокол олимпиады Учителя-

предметники 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Чистякова А. В. 

3.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Модернизация методической деятельности по развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Разработка отдельных ло-

кальных актов, корректи-

ровка общих локальных 

актов с целью регламен-

тации особенностей орга-

низации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 

25.08.2025  Наличие локальных 

актов 

Положение об интегриро-

ванном обучении детей с 

ОВЗ. 

Программа мероприятий 

по развитию инклюзивно-

го образования и другие. 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Чистякова А. В. 

Директор Кон-

стантинова С. А. 

Разработка и принятие 

АООП.  

Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успеш-

25.08.2025, да-

лее обновление 

ежегодно 

 Соответствие структу-

ры и наполнения АО-

ОП и дидактических 

материалов по пред-

метам и дополнитель-

Адаптированные образо-

вательные программы для 

обучающихся с ОВЗ, ди-

дактические материалы 

 

Учителя-

предметники 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Чистякова А. В. 
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ность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

ному образованию 

требованиям ФГОС 

Штат специалистов для 

ведения психолого- педа-

гогического сопровожде-

ния и коррекционной ра-

боты 

01.09.2025  Укомплектованность 

необходимыми кадра-

ми 

Штатное расписание, 

наличие в штате педагоги-

ческих работников для 

психолого-

педагогического сопро-

вождения 

Специалист по 

кадрам Заморе-

нова Е. В. 

Директор Кон-

стантинова С. А. 

Создание условий для по-

вышения квалификации и 

переподготовки педагоги-

ческих работников по ор-

ганизации инклюзивного 

образования. 

КПК по графи-

ку 

 Соответствие уровня 

квалификации педаго-

гических работников 

требованиям профес-

сиональных стандар-

тов 

Повышение уровня ква-

лификации педагогиче-

ских кадров (50%) в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Чистякова А. В. 

Директор Кон-

стантинова С. А. 

Подпроект «Мы вместе!» 

Привлечение родительской общественности к участию в управлении школой 

Обеспечение разработки и 

внедрения системы сов-

местных мероприятий с 

родителями для  достиже-

ния большей открытости 

школы. 

25.08.2025  Создана система сов-

местных мероприятий 

с родителями: 

1. Организация роди-

тельских дней, в кото-

рые родители (закон-

ные представители) 

могут посещать уроки 

и внеурочные занятия.  

2.Организация прове-

дения тематических 

собраний. 

3.Обеспечение вклю-

ченности родителей в 

разработку совмест-

ных мероприятий  

4.Разработка проектов, 

совместных с обще-

ственностью и другие 

Более 30% родителей во-

влечены в совместные ме-

роприятия 

Классные руко-

водители 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 
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Подпроект «Будь со спортом!» 

Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся и формирование у них 

знаний, умений, навыков, мотивов вести здоровый и безопасный образ жизни 

Разработка единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния с включением необ-

ходимых разделов и уче-

том норм СанПиН. 

 

25.08.2025  Создана рабочая груп-

па по разработке про-

граммы здоровьесбе-

режения 

Единая программа здоро-

вьесбережения 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Советник по 

воспитанию По-

пова А. Д. 

Медицинский 

работник 

Педагог-

психолог Дон-

ковцева Л. В. 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

2.Повысить активность участия обучающихся в спортивных соревнованиях регионального и федерального уровня.  

Создание сети физкуль-

турного актива во всех 

классах школы 

20.05.2025  Физкультурный актив 

во всех классах школы 

Физкультурный актив 

школ 

Классные руко-

водители, учите-

ля физической 

культуры 

Руководитель 

ШСК Бронзова 

Ю. В. 

Агитационная работа в 

области физической куль-

туры и спорта, информи-

рование обучающихся о 

развитии спортивного 

движения 

В течение года  Приобщение школь-

ников к систематиче-

ским занятиям физи-

ческой культурой и 

различными видами 

спорт 

Агитационное материалы 

на официальных страни-

цах социальных сетей, на 

официальном сайте шко-

лы, на стендах 

Классные руко-

водители, учите-

ля физической 

культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Проведение спортивно-

массовых мероприятий, 

соревнований среди уча-

щихся школы и с воспи-

танниками других клубов 

По плану вос-

питательной 

работы школы, 

по графику 

проведения 

спортивных 

мероприятий 

 привлечение 30%- 

50% обучающихся к 

мероприятиям 

Аналитическая справка по 

результатам мероприятий 

Классные руко-

водители, учите-

ля физической 

культуры, 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

3.Повысить охват ГТО 

Регистрация всех учени- Сентябрь  30% обучающихся за- Информационная справка Классные руко- Заместитель ди-



133 
 

133 
 

ков, интересующихся 

спортом, на сайте ГТО, 

под руководством класс-

ных руководителей 

2025г., далее 

ежегодно 

регистрированы на 

сайте ГТО 

водители, учите-

ля физической 

культуры 

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Запуск подготовки к ГТО 

в рамках внеурочной дея-

тельности 

Сентябрь 

2025г., далее 

ежегодно 

 1 ч внеурочной дея-

тельности в параллели 

для подготовки к ГТО 

Программы внеурочной 

деятельности 

Учителя физиче-

ской культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Прохождение нормативов 

ГТО 

Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % обуча-

ющихся сдали норма-

тивы ГТО, более 30% 

обучающихся получи-

ли знак ГТО 

Информация о сдаче ГТО Учителя физиче-

ской культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

4.Расширить охват программами дополнительного образования спортивной направленности 

Содействие открытию 

спортивных секций 

Сентябрь 

2025г., далее - 

ежегодно 

 Увеличение спортив-

ных секций на 10% 

ежегодно 

Спортивные секции по 

различным видам спорта 

Учителя физиче-

ской культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Подпроект «Развитие талантов» 

1.Расширение реестра дополнительных образовательных программ, создание новых мест для их реализации. 

Мониторинг собственных 

возможностей для расши-

рения предоставления 

услуг дополнительного 

образования (материаль-

нотехнических, кадровых 

и т.д.) 

01.03.2025  Доля ресурсных усло-

вий 

Анализ ресурсных усло-

вий 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

Кабанов Д. В. 

Директор шко-

лы Константи-

нова С. А. 

Определение сетевых 

партнеров, готовых 

предоставить свои ресур-

сы (материально-

технические, кадровые, 

информационные) 

01.03.2025  Количество заключен-

ных договоров с сете-

выми партнерами 

Реестр сетевых партнеров Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

 

Директор шко-

лы Константи-

нова С. А. 

Заключение договоров с 

сетевыми партнерами 

30.08.2025   Заключенные договора Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Директор шко-

лы Константи-

нова С. А. 

Реализация программ до- 01.09.2026  Количество обучаю- Программы дополнитель- Заместитель ди- Директор шко-
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полнительного образова-

ния спортивного, техни-

ческого направлений 

щихся, использующие 

сетевые ресурс 

ного образования ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

лы Константи-

нова С. А. 

2.Увеличение  охвата обучающихся дополнительным образованием. 

Обеспечение информиро-

вания обучающихся и их 

родителей о всех направ-

ленностях дополнитель-

ного образования, реали-

зуемых в образовательной 

организации 

Ежегодно  Сайт школы, роди-

тельские собрания, 

классные часы 

Размещение информации 

о проведенном мероприя-

тии на сайте школы 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Директор шко-

лы Константи-

нова С. А. 

Обеспечение информиро-

вания родителей о поло-

жительных результатах 

обучающихся, охвачен-

ных дополнительным об-

разованием 

Ежегодно  Дни открытых дверей 

кружков доп. образо-

вания 

Информация на сайте 

школы 

Размещение информации 

о проведенном мероприя-

тии на сайте школы 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Директор шко-

лы Константи-

нова С. А. 

Участие обучающихся в 

различных мероприятиях 

дополнительного образо-

вания 

Ежегодно  План мероприятий Победители и призеры 

конкурсов, конференций 

различного уровня 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Директор шко-

лы Константи-

нова С. А. 

Подпроект «Все профессии важны» 

1.Изучение потребности и возможности организации обучения по профессиям рабочих и должностям служащих.  

Мониторинг потребно-

стей обучающихся в ор-

ганизации обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

01.04.2025  Количество заявлений 

обучающихся 

Не менее 20% обучаю-

щихся 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Директор шко-

лы Константи-

нова С. А. 

Мониторинг собственных 

возможностей для органи-

зации обучения по про-

фессиям рабочих и долж-

ностям служащих 

01.04.2025  Доля ресурсных усло-

вий 

Анализ ресурсных усло-

вий 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

Кабанов Д. В. 

Директор шко-

лы Константи-

нова С. А. 

Определение сетевых 01.04.2025  Количество заключен- Реестр сетевых партнеров Заместитель ди- Директор шко-
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партнеров, готовых 

предоставить свои ресур-

сы (материально-

технические, кадровые, 

информационные) 

ных договоров с сете-

выми партнерами 

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

 

лы Константи-

нова С. А. 

Расширение границ со-

трудничества с Вузами и 

предприятиями по профо-

риентации и организации   

обучения по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

31.08.2026  Программы обучения Не менее 20% обучаю-

щихся 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

 

Директор шко-

лы Константи-

нова С. А. 

2.Создание  в ОО системы подготовки к участию в профессиональных пробах 

Назначение ответственно-

го за работу; составление 

плана посещения обуча-

ющимися профессио-

нальных проб на регио-

нальных площадках 

01.04.2025  Приказ о назначении 

ответственного 

План посещения обучаю-

щимися профессиональ-

ных проб на региональных 

площадках 

Ответственный 

за данную рабо-

ту 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

 

Рассмотрение вопросов 

по подготовке к профес-

сиональным пробам на 

заседаниях педагогиче-

ского и методического 

советов 

В течение 

2025-2026 

учебного года 

 Вовлечение педагоги-

ческих работников в 

работу по подготовке 

к профессиональным 

пробам 

Протоколы заседаний Ответственный 

за данную рабо-

ту 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

 

Разработка  системы по-

ощрений педагогов, рабо-

тающих в данном направ-

лении 

01.09.2025  Система поощрений 

педагогов, работаю-

щих в данном направ-

лении 

Увеличивается количество 

педагогов 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

 

Директор шко-

лы Константи-

нова С. А. 

Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися и родителями о 

важности профессиональ-

ного самоопределения 

20.05.2025  Родительские собра-

ния и классные часы  

Заявления на участие в 

профессиональных пробах 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Классные руко-

водители 

Директор Кон-

стантинова С. А. 

Введение курсов вне- 01.09.2026  Проведение внеуроч- Программы внеурочной Педагогические Заместитель ди-
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урочной деятельности с 

целью подготовки обуча-

ющихся к профессио-

нальных пробах 

ной деятельности деятельности работники ректора по УВР 

Чистякова А. В. 

Участие обучающихся в 

профессиональных про-

бах на школьном и регио-

нальном уровнях 

01.09.2027  План проведения про-

фессиональных проб 

Участие в профессиональ-

ных пробах  

Ответственный 

за данную рабо-

ту 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

 

Подпроект «Учиться никогда не поздно» 

Обеспечение непрерывного профессионально-личностного развития педагогических кадров 

Диагностика профессио-

нальных компетенций 

(федеральная, региональ-

ная, самодиагностика; 

разработка ИОМ для пе-

дагогов 

25.05.2025 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % педаго-

гических работников 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Отчет 

ИОМ 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Чистякова А. В. 

Директор Кон-

стантинова С. А. 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогов, 

администрации ОУ 

25.05.2026 

 

 Около 80% педагоги-

ческих работников 

прошли обучение по 

программам повыше-

ния квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования; по програм-

мам повышения ква-

лификации по инстру-

ментам ЦОС 

Удостоверения, сертифи-

каты о прохождении КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Чистякова А. В. 

Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального ма-

Ежегодно  25% педагогических 

работников принима-

ют участие в конкур-

сах 

 

Анализ методической ра-

боты 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Чистякова А. В. 
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стерства 

Модернизация системы 

работы с «молодыми спе-

циалистами» и вновь при-

нятыми начинающими 

специалистами (до 35 

лет), включение их в раз-

личные формы поддержки 

и сопровождения 

01.09.2025 

Ежегодно 

 100% «молодых» спе-

циалистов включены в 

различные формы со-

провождения 

Анализ работы педагогов - 

наставников 

 «Молодые» 

специалисты, 

педагоги-

наставники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Чистякова А. В. 

Подпроект «Школьный климат» 

Психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям. 

Профилактика травли в образовательной среде 

Разработка психолого-

педагогической програм-

мы 

 

10.01.2025  Проведение мероприя-

тий в соответствии с 

программой 

Мониторинг, анкетирова-

ние на предмет улучшения 

психологического климата 

в школе 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Социальный пе-

дагог Тимохина 

Е. Н. 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию Попова А. 

Д. 

Педагог-

психолог Дон-

ковцева Л. В. 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

 

Разработка ЛА по профи-

лактике буллинга в дет-

ской среде 

 

10.01.2025  Проведение мероприя-

тий в соответствии с 

программой 

Мониторинг, анкетирова-

ние на предмет улучшения 

психологического климата 

в школе 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 

Социальный пе-

дагог Тимохина 

Е. Н. 

Советник дирек-

тора по воспита-

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Скачкова Б. М. 
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нию Попова А. 

Д. 

Педагог-

психолог Дон-

ковцева Л. В. 

 

Штат специалистов для 

ведения психолого- педа-

гогического сопровожде-

ния и коррекционной ра-

боты 

01.09.2025  В школе работает де-

фектолог 

Введение штатной едини-

цы в штатное расписание 

или заключение договора 

с ЦППМСП 

Директор Кон-

стантинова С. А. 

Директор Кон-

стантинова С. А. 

Подпроект «Движение к успеху» 

1.Информирование обучающихся и их родителей (законные представители) об использовании  ФГИС «Моя школа»,  ИКОП Сферум. 

Проведение родительских 

собраний и классных ча-

сов с целью информиро-

вания обучающихся и их 

родителей (законные 

представители) об ис-

пользовании  ФГИС «Моя 

школа»,  ИКОП Сферум. 

28.12.2024  Родительские собра-

ния и классные часы 

Об использовании  ФГИС 

«Моя школа»,  ИКОП 

Сферум родители и уча-

щиеся проинформирова-

ны. 

Классные руко-

водители 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Чистякова А. В. 

2.Использование ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и для коммуникативного взаимодействия всеми участниками образова-

тельных отношений. 

Создание административ-

ных, учительских и роди-

тельских чатов в ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере 

Ежегодно  В ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере с 1 по 11 

класс созданы роди-

тельские чаты. 

В ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере созданы 

учительские и адми-

нистративные чаты 

Администрация, 100% 

учителей, более 50% уча-

щихся и родителей ис-

пользуют ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в обра-

зовательном процессе и 

для коммуникативного 

взаимодействия.   

 

Ответственный 

за информатиза-

цию 

Классные руко-

водители 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Чистякова А. В. 

3.Включение в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Корректировка рабочих 

программ с целью вклю-

25.08.2025  В рабочие программы 

учебных предметов 

Рабочие программы по 

предметам 

Учителя-

предметники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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чения видов учебной дея-

тельности с использова-

нием ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

включены виды учеб-

ной деятельности с 

использованием ре-

сурсов ФГИС «Моя 

школа». 

Чистякова А. В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Веснина С. В. 

 

9. Контроль реализации Программы развития 

Общий контроль выполнения Программы развития осуществляет администрация школы с ежегодным обсуждением результатов на педагоги-

ческом совете школы. 

Директор школы Осуществление контроля за реализацией системы кадрового, организационного, нормативно-правового и финансового 

обеспечения процессов развития школы. 

Заместители директора  1.Организация проведения анализа работы в режиме развития.  

2. Разработка прогноза и планирование подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и управ-

ленческих кадров для развития школы. 

3. Организация планирования развития школы (разработка учебных планов, программ, проектов).  

4. Планирование открытия новых видов образовательных услуг для учащихся в соответствии с выявленными образова-

тельными потребностями. 

5. Осуществление контроля за инновационной деятельностью учителей.  

6. Организация сбора информации об образовательных инновациях.  

7. Осуществление контроля за реализацией системы мер информационного, научно-методического процессов развития 

школы. 

Педагогический совет 1.Анализ и подведение итогов работы педагогического коллектива в режиме развития за учебный год. 

2. Утверждение плана работы в режиме развития на новый учебный год.  

3. Утверждение системы мер мотивации, морального и материального стимулирования труда педагогов, участвующих в 

инновационных процессах школы.  

Методические объедине-

ния  

1.Обеспечение взаимосвязи педагогической науки с практикой.  

2. Стимулирование взаимодействия между процессом развития и саморазвития школы с опорой на развитие инновацион-

ного опыта учителя и работы школы. 

 3. Создание условий для самореализации личности педагога на основе непрерывного повышения квалификации.  

Социальная эффективность реализации мероприятий Программы развития будет выражена удовлетворенностью населения качеством предостав-
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ляемых школой услуг с помощью электронных средств информации и специально организованного опроса (на сайте школы и анкетирование). 

Текущий контроль по проектам осуществляют ответственные исполнители. 

Ответственные исполнители: 

-анализируют ход выполнения плана-графика (мероприятий, действий по реализации Программы) и вносят предложения на Педагогиче-

ский совет по его коррекции; 

-осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 

-системно осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за образовательным процессом. 

Результаты контроля представляются директором школы ежегодно на Общем собрании работников школы и заседании Совета родителей, публи-

куются на официальном сайте как часть отчета о самообследования в апреле каждого года. 

Директор школы несет ответственность за реализацию и своевременное исполнение индикаторов Программы развития школы. 

 


